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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Муниципального  учреждения  культуры 

       Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ», создано в соответствии  с Постановлением  главы администрации муниципального образования города Югорска13 января 1999 года № 12, реорганизовано в соответствии с Распоряжением главы города от 08 июля 2004 года № 1381 путем присоединения к нему муниципального учреждения «Театр «Версия». Устав муниципального бюджетного учреждения  культуры «МиГ» зарегистрирован  21 декабря 2011 года  № 3003
ОГРН 1028601846426, ГРН 2118622019503 изменения в Устав № 600 внесены от 21.12.2004г, № 245А от 09.04.2007г, № 611А от 02.08.2007г. Новая редакция Устава утверждена Распоряжением Главы города от 19.12.2008 г. № 1728, зарегистрировано за № 15 от 16.01.2009г,№ 845 от 30 декабря 2011 года.

Директор- Кузнецова Анастасия Викторовна
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

2.1.Основное финансирование
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013


	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего

	34,9
	35,0
	35,2

	в т.ч.:- детей до 14 лет
	6,78
	6,98
	6,98

	Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	11 124 
	10 748 
	12 160 

	
	1 кв
	2

кв
	3 кв
	4 кв
	год
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	год

	всего
	2781
	2781
	2781
	2781
	11124
	2591
	2866
	2711
	2615
	10784
	1997,9
	4313,7
	
	
	6311,6

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс.руб.
	1390,5
	1667,3
	1372,3
	1678,4
	6108,5
	1481,6
	2346
	1478
	2049
	7 355
	1341
	2948,7
	
	
	4289,7

	%
	50
	59,95
	49,35
	60,35
	54,91
	57,18
	81,86
	54,51
	78,36
	68,2
	67,12
	68,36
	
	
	67,97

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	156,1
	156,1
	156,1
	156
	624,3
	44,2
	36,6
	0,6
	1,3
	82,7
	23,9
	104,8
	
	
	128,7

	%
	5,61
	5,61
	5,61
	5,61
	5,61
	1,71
	1,28
	0,02
	0,05
	0,77
	
	
	
	
	2,04

	Доля финансирования учреждения от общего объема финансирования отрасли, % 
	
	
	

	Объем бюджетных ассигнований (тыс. руб.), в том числе:
	11 101,3
	11 261
	

	-бюджет муниципального образования  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	-
	-
	-

	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа (Примечание №1)
	176,1
	1 523
	
	
	
	
	

	-средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа (Примечание №1)
	-
	195
	
	
	
	
	

	-другие средства (в примечании указать какие) (Примечание №1)
	190,0
	437,72
	
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	16 800
	18 081
	
	
	
	
	

	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для учреждения, руб.
	150
	150
	136,8
	
	
	
	

	Объем предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры, тыс. руб.
	146,6
	234,2
	37,8
	150,8
	568, 6
	94,13
	199,47
	43,465
	175,91
	512,98
	121, 625
	144, 735
	
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:                                                                на оплату труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	86124,76
	
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения 
	
	
	
	
	
	
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	
	
	
	
	
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	% от объема бюджетных ассигнований учреждения


	
	
	
	
	
	
	

	% от объема предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Анализ использования
Примечание №1: В случае исполнения менее 99% в обязательном порядке предоставляется пояснительная записка о причинах неисполнения, перспективы исполнения или неисполнения до конца следующего квартала. отсутствие обоснованной пояснительной  является основанием для уменьшения финансирования в следующем ОТЧетном периоде.

2.3. Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск 0,06 руб.

2.4. Объемы предоставления платных услуг  144 735,00 тыс. руб., оказанных учреждением, их использование:
	Учреждение культуры
	Сумма (тыс. руб.)

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	
	 1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год 

	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт 
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 
	План 
	Факт 

	Всего
	568 620,45
	512980,0
	121625
	121625
	144735
	144 735
	
	
	
	
	
	

	Из них на оплату труда
	
	
	
	
	
	86 124,0
	
	
	
	
	
	

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (тыс. руб.).
       Финансирование МБУК «МиГ» в 2 квартале 2013  года производилось за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в размере  144,735  тыс. руб. Основными источниками доходов  стали такие виды  деятельности, как 
- обучение на частично- платной основе в кружках, студиях по различным направлениям культурно досуговой деятельности(танцы, студия раннего развития детей) – 15205 руб.;
- кино- видео обслуживание населения -3000 руб.; 
- предоставление помещения гостиной для проведения мероприятия по заявке -1000 руб.; 

- спектакли - 50 000 руб.;
- тематические вечера -5000 руб.; 
- проведение развлекательной программы в гостиной – 14500 руб.;  
- организация  и проведение дискотек – 7000 руб.;  
- концертная программа – 2400 руб.; 
- вечер отдыха – 11 250 руб.; 
- родительская плата за летний лагерь с дневным пребыванием детей (1 смена, июнь ) – 35 380 руб.

2.5.1. Статистика предшествующих 2-х лет 

	№ п/п
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Реализуемые виды платных услуг 
	


2011
	2012

	
	
	
	1 кв
	2кв
	3 кв
	4 кв
	Год
	% от бюдж. Финансиров.
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год
	% от бюдж. Финансиров

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего видов платных услуг по уставной деятельности: 21
	Всего реализуемых видов:
	19
	19
	19
	19
	19
	
	17
	18
	18
	18
	18
	



2.5.2. Данные отчетного периода
	
	Перечень видов платных услуг по уставной деятельности
	Реализуемые виды платных услуг 
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт 
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт
	% от бюдж. Финансиров
	Динамика 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего видов услуг по уставной деятельности:
	Всего реализуемых видов:
	18
	8
	21
	11
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.3. Система формирования платных услуг, ценообразование, дифференциация
Приказ «Об утверждении максимальных тарифов на платные услуги учреждения» № 23 о/д от 05.02.2013г.
Приказ «Об утверждении максимальных тарифов на платные услуги учреждения» № 91 о/д  от 05.05.2012 г.

2.5.4. Анализ востребованности платных услуг(в том числе, в соответствии суставной деятельностью)

С целью выявления предпочтений потребителей услуг в сфере культуры, был проведен статистический опрос жителей  в р-н. Югорск-2 с целью выявить наиболее востребованные по  их мнению услуги, которыми бы пользовалось население на базе МБУК «МиГ» и какой ценовой минимум предпочтителен  за данные услуги. В р-н Югорске-2 

В анкетировании приняло участие -369 человек, из них:

1.Женщины находящиеся в декретном отпуске-64 человека  посещали бы следующие кружки и студии:

 - группы фитнеса при стоимости за 1 занятие-100-150 руб.

- восточные танцы(в т. ч. танец живота) -100-150 руб.

- занятие вокалом (в т. ч. индивидуальные занятия) -100-200 руб.

2. Женщины с детьми в возрасте от 1 года до 7 лет – 102 человека.

- занятия в дошкольных развивающих группах -100-150 руб.

-плавание (бассейн) -100 руб.

- батуты – 50-100 руб.

- хореография, балет -100 руб.

- кружок рисования,художественная студия  -100 руб.

3. Женщины с детьми в возрасте от 7- 14 лет.

-кружки иностранных языков -200 руб.

- кружок рисования,художественная студия  -100 -150  руб.

- хореография, балет -100  -150 руб.

4. Дети в возрасте от 7 до 14 лет – 117 человек отдали предпочтение спортивным секциям;

- волейбол,баскетбол, футбол, бокс, восточные единоборства  и рукопашный бой 100-150руб

5. Мужская часть населения и подростки в возрасте от 14- 40 лет – 86 человек  посещали бы:

- волейбол, баскетбол, тренажерный зал.

6. Женская часть населения от 30 до 50 лет ;

- кружки рукоделия (вязание крючком, спицами, вышивка, оригами и т.д. )

7. Так же все опрошенные   в возрасте до 40 лет выразили   обоюдное желание об организации и проведении дискотек на базе учреждения , но чередовать молодежные и  ретро вечеринки  по возможности через неделю в течении календарного месяца.
Целью анализа востребованности платных услуг – это  определение предпочтения  потребителей платных услуг, предоставляемые нашим учреждением, выявление недостатков в организации деятельности, определение ниши неудовлетворенного спроса и найти пути по наилучшему удовлетворению потребностей потребителей в будущем. Сформулированы задачи и определен формат представления полученных результатов.
В данном случае рассматриваемые демографические признаки — это возраст потребителей, род занятий, уровень доходов, пол; среди поведенческих признаков особого внимания заслуживает анализ причин и поводов использования услуг, а также интенсивность потребления.
Во время анкетирования было опрошено 62 частных потребителя (опросный лист приводится в приложении). По роду занятий потребители были разделены на несколько групп, но респондент мог указать любой другой вид деятельности, не указанный в анкете. Таким образом были определены следующие группы: дети до 14 лет— 38,4%; подростки от14 до 18 лет  — 11%;  служащие  — 9%; пенсионеры — 1,8%; молодежь от 18-35 лет— 1,7%.
Около 80% всего потребления платных услуг  приходится на три основные группы: дети до 14 лет, молодежь от 18 до 35 лет и пенсионеры. Две следующие категории можно объединить, так как разграничение подростки и служащиеобусловлено в большей мере занятостью одних и неопределившимся интересами других. Таким образом, в сумме подростки и служащие составили 22 человека. Они являются не активными потребителями в силу имеющихся  причин.

Следующим определяющим фактором, влияющим на формирование спроса на данные услуги, а следовательно, важным для определения сегмента, является уровень доходов потребителей. Уровень доходов основных потребителей услуг в среднем от 3 000 до 10 000 рублей на одного члена семьи, поэтому  основными пользователями платных услуг являются люди молодого, среднего возраста и пожилого возраста.Важную роль играет интенсивность пользования платными услугами,  она составляет два раза и более в месяц, что позволяет говорить о не достаточно высоком спросе на данные услуги. Проблема  состоит в том, что в учреждении нет отдела по предоставлению только платных услуг, проблема кадрового «голода» основная для развития платных услуг.
2.5.5. Прейскурант цен

Прейскурант цен на платные услуги муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» утверждены приказом №23 от 25.02.2013 года (максимальные тарифы)
1.Обучение на частично-платной основе  в кружках, студиях по различным направлениям: вокал, театр, танцы и т.д. по иным направлениям культурно - досуговой  деятельности.- 1 занятие – 2000 руб

2.Организация и проведение: дискотек, вечеров отдыха - 1 билет – 500 руб
3.Организация и проведение детских праздников, развлекательных программ (в т.ч. выездных) – 1 час – 5000 руб
4.Проведение развлекательной программы в гостиной -1 час – 3000 руб
5.Организация и проведение: профессионального праздника, юбилея, культурно – развлекательного мероприятия, тематического или творческого вечера – 1 час -10 000 руб

6. Организация и проведение: семейного обряда  – 1 час – 5 000 руб

7.Предоставление помещения: спортивного зала, фойе, гостиной для проведения презентации, конференции, выставок-продаж, мероприятий по заявкам от организации, юридических и физических лиц – 1 час – 2000 руб
8.Предоставление номеров художественной самодеятельности и отдельных исполнителей – 1номер – 2000 руб

9.Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи при подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий – 1час – 1000 руб

10.Предоставление игровой комнаты для детей – 1 час – 350 руб
11.Предоставление ведущего мероприятия – 1 час – 3 000 руб

12.Предоставление услуг (работ) по музыкальному, звуковому оформлению торжественных мероприятий, вечеров, юбилеев, детских праздников – 1 час - 3000 руб

13.Предоставление услуг (работ) по рекламно-оформительской работе, мероприятие – 1 час – 10 000 руб

14.Предоставление услуг (работ) по записи фонограмм, аранжировке музыкальных произведений – 1 шт – 5 000 руб

15.Спектакль – билет – 500 руб

16.Организация групп фитнеса, оздровительных групп по различным направлениям – 1 занятие – 400 руб

17.Поздравление Деда Мороза на дому – 1 заявка – 2 000 руб

18.Концертная программа, шоу-программа- 1 билет – 500 руб

19.Вечер отдыха, литературно-театральная гостиная, авторская программа – 1 билет – 500 руб

20.Кино-видео обслуживание населения – 1 билет – 80 руб

21.Детский утренник – 1 билет – 250 руб

2.5.6. Перспективы развития
Расширение  спектра услуг для населения, изучение и внедрение в культурно досуговую деятельность при проведении мероприятий  национальных традиций -Проведение общегородских  мероприятий в течение года фестиваля - конкурса «Пасха Красная»

( муниципальный этап), фестиваль «Под крылом самолета», конкурса национальных культур «Радуга Дружбы», городского конкурса «Я и моя собака», «Осенний марафон», «Не стареют душой ветераны».

-Подтверждение звания «Народный»   народного театра «Версия». 

-Создание театра «Грани»;

-Ежегодное увеличение  численности  участников художественной самодеятельности в детских и молодежных самодеятельных коллективах  не менее чем  на 5 % ,на перспективу если в штат будет введен дополнительный отдел который позволит снизить нагрузку с руководителей клубных формирований увеличение может быть 10%.

- Ежегодное обновление репертуара в коллективах художественной самодеятельности не менее чем  на 30%.

-Участие в окружных и городских целевых программах: «Культура-Югры» 2011-2015гг., «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2011-2013гг., «Молодежь Югры» 2011-2013гг.

- Подтверждение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности учреждения  в различных этапах  конкурсного просмотра.

-Участие коллективов художественной самодеятельности в конкурсах, фестивалях различного уровня и достижение максимальных результатов.

-Участие специалистов учреждения, руководителей  коллективов самодеятельного народного творчества в мастер-классах по профилю творческой деятельности, в пределах имеющегося финансирования учреждения на каждый финансовый период до 2015 года включительно.
2.6. Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования
2.7. Дополнительное финансирование за счет программ других ведомств и структур Средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа: лагерь с дневным пребыванием детей с обязательным 2-х разовым питанием- 25 3000,00 руб.

2.8. Использование финансовых средств учреждения на функциональную деятельность

	Учреждение культуры
	Сумма (тыс. руб.)

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	Год

	
	
	
	План 
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План 
	Факт
	План
	Факт

	Из них на оплату труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Краткая характеристика.

III УПРАВЛЕНИЕ
3.1. Регламентирующие локальные документы 
	№ п/п
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	1
	Приказ «Об установлении режима экономии»
	05.04.2013 № 56 о\д

	2
	Приказ «О премировании»
	05.04.2013 № 57 о/д

	3
	Приказ «О доплатах»
	10.04.2013 № 61 о/д

	4
	Приказ «О запрете работы кружков, клубных формирований»
	15.04.2013 № 64 о/д

	5
	Приказ «О запрете проведения массовых мероприятий, противоэпидемической защите»
	15.04.2013 № 65 о/д

	6
	Приказ «О дополнительных мерах по безопасности в муниципальном бюджетном учреждении культуры «МиГ» при проведении массовых мероприятий»
	29.04.2013 № 72 о/д

	7
	Приказ «О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность учреждения в период майских праздников»
	30.04.2013 № 73 о/д

	8
	Приказ «О назначении ответственных лиц за предоставление статистической информации по Форме № ЗП- культура
	06.05.2013 № 77 о/д

	9
	Приказ «О премировании»
	20.05.2013 № 88 о/д

	10
	Приказ «О дисциплинарном взыскании»
	22.05.2013 № 90 о/д

	11
	Приказ «Об открытии 1 смены лагеря с дневным пребыванием детей»
	31.05.2013 № 102 о/д

	12
	Приказ «О внесении дополнения в приказ № 102 о/д от 31.05.2013
	03.06.2013 № 105 о/д

	13
	Приказ «О внесении дополнения в приказ № 107 о/д от 31.05.2013
	05.06.2013 № 107 о/д

	14
	Приказ «О подготовке ежеквартального информационно- аналитического отчета
	14.06.2013 № 115 о/д

	15
	Приказ «О внесении изменений в график отпусков»
	17.06.2013 № 117 о/д

	16
	Приказ «О внесении изменений в график отпусков»
	19.06.2013 № 120 о/д

	17
	Приказ «О переносе ежегодного оплачиваемого отпуска»
	19.06.2013 № 121 о/д

	18
	Приказ «О назначении исполняющего обязанности директора»
	19.06.2013 № 123 о/д

	19
	Приказ «О премировании»
	21.06.2013 № 124 о/д

	21
	Приказ «О выплате компенсации»
	21.06.2013 № 125 о/д

	22
	Приказ «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда»
	25.06.2013 № 131 о/д

	23
	Приказ «О закрытии летнего лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждения»
	26.06.2013 № 132 о\д

	24
	Приказ «Об объявлении благодарности»
	26.06.2013 № 133 о/д

	25 
	Приказ «О премировании»
	26.06.2013 № 134 о/д


3.2. Планирование управления
3.2.1.Структура управления 







3.2.2. Анализ структуры управления

В учреждении структура управления определена ближе к «линейно организационной» т.к. – это одна из простейших организационных структур управления и наиболее подходящая. Поскольку в линейной структуре управления решения передаются по цепочке «сверху вниз», а сам руководитель нижнего звена управления подчинен руководителю более высокого над ним уровня, формируется своего рода иерархия руководителей данной конкретной организации. В данном случае действует принцип единоначалия, суть которого состоит в том, что подчиненные выполняют распоряжения только одного руководителя. Схематически линейная структура управления муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ». Модель структуры учреждения.

3.2.3. Анализ штатного расписания
3.2.3.1. За счет средств бюджета муниципального образования:

Общее количество штатных единиц: 30,25
Доля АУП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность сокращения расходов;

Доля МОП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность сокращения расходов;

Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения  в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность сокращения расходов.

3.2.3.2. За счет внебюджета: 

Общее количество штатных единиц: 1
Доля АУП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность увеличения расходов;

Доля МОП в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность увеличения расходов;

4.4.3.3. Доля штатных единиц, направленных на исполнение уставной деятельности учреждения  в количественных и финансовых характеристиках: анализ, эффективность, возможность увеличения расходов.
3.3. Меры и мероприятия по обеспечению комплексной безопасности муниципального учреждения:

3.3.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения (по состоянию на последний день отчетного периода): 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель (да или нет)
	Рекомендации к заполнению

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	- кол-во объектов у учреждений
	да
	количество объектов у учреждения в городском округе -1

	2.
	Вид охраны:

	
	- ОМВО при ОМВД

- ЧОП

- Сторож- вахтер

- Нет охраны
	         да


	-  «сторож» - 3; - «вахтер»- 1,75

В связи с имеющимися ставками сторож и вахтер функции охраны выполняют сотрудники, работающие на данных ставках.



	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	Имеется
	да
	

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»

	
	Имеется
	да
	Утвержден:  25 декабря 2012 года главой муниципального образования, председателем антитеррористической комиссии Салаховым Р.З.

Утвержден: 23 января 2012 года начальником отделения РУ ФСБ по Тюменской области в г.Югорске Газзитуллиным А.Р.

Утвержден: 6 декабря начальником ОМВД по г.Югорску, Грабовецким В.В.

Утвержден: 6 декабря 2012 года начальником ОМОВО при ОМВД, Силькуновым А.В.

Утвержден: 18 декабря 2012 года начальником ФГКУ «9 ОФПС по ХМАО-Югре» Стеченко А.В.



	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	Не имеется
	нет
	В связи с отдаленностью от г.Югорска и отсутствием централизованного пульта экстренного вызова

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	Имеется
	да
	 Договор № 69 от 01.01.2013 г.

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация
	да
	Прибор приемно-контрольный охранно-пожарный «ВЭРС ПК 16»;блок речевого оповещения «Орфей». Договор № 12.от 01.01.2013

	
	Первичные средства пожаротушения
	да
	Пожарные краны-10, огнетушители  переносные порошковые 8 (3) -АВСЕ

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	Имеется

	
	Не имеется
	нет
	Для  учреждения нет необходимости приобретения металлодетекторной аппаратуры т.к. существует контрольно-пропускной режим вахтерами в дневное время  и сторожам в ночное.

	9.
	Наличие 3D модели
	
	

	
	Имеется
	да
	

	
	Не имеется
	
	


3.3.2. Информация о проведении подготовительных, плановых, капитальных работ к осенне-зимнему (весенне-летнему) сезонам: 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Промывка системы отопления, канализации, водопровода и ревизии запорной арматуры
	6,7,10 июня 2013 г.
	ОАО «РСУ» слесарь-сантехник -Азанов А.Ю.

	2
	Покраска оконных рам
	Июль 2013 г.
	Демина А.В.

	3
	Покраска плинтусов и порогов
	Июль 2013г.
	Демина А.В.

	4
	Покраска помещений
	Август 2013г.
	Демина А.В.


3.3.3. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 2013 году(тыс. руб.):

	Источник расходов
	Всего запланировано в 2013 г.
	Фактически освоено

в учетном периоде (по нарастающей)
	Объем финансирования
	План на 2014 г.

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	

	Бюджетные ассигнования
	52 240
	15 000
	594,3
	76,2
	

	Собственные доходы учреждения
	0
	0
	0
	0
	

	Иные источники: (указать какие) 
	0
	0
	0
	120,0
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	52240
	15000
	594,3
	196,2
	


3.3.4. Анализ исполнения плана работы учреждения по выполнению мероприятий по обеспечению безопасности. 

Мероприятия по обеспечению безопасности исполняются в полном объеме в соответствии с планом мероприятий.

Проведены  периодические инструктажи по технике безопасности, первичные инструктажи при приеме на работу, ведется круглосуточное видеонаблюдение, пожарная сигнализация в исправном состоянии, планируется приобретение  безопасных ламп энергосбережения, порошковых огнетушителей.

3.3.5. Наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности в 2013 году: (руб.), результат.

услуги по обслуживанию систем пожарной сигнализации по плану за 12 месяцев 47 520 руб. (23 760 руб.), по факту за полгода 21 600   рублей, 

услуги видеонаблюдения на год запланировано 36 000 , по факту за полгода 18 000 рублей

использование определителя номера (АОН) 

обучение по пожарно-техническому минимуму 3 человека, по охране труда и технике безопасности 3 человека по факту 5 человек, приобрести знания по санитарному минимуму   должны 3 человека. 

3.3.6. Информация об организации работы по охране труда в 2013 году (в сравнении с показателями 2011-2012 гг.)

В этом году запланировано аттестовать 16 рабочих мест. Планируется провести ежегодный периодические медицинские осмотры 37 человек,  по факту 23 человека и планируется 7 медицинских осмотров при приеме на работу, по факту 4 человека.

Планируется приобретение аптечек в количестве 4 штук. 

3.3.6.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (по нарастающей с выделением учетного периода)

Улучшение условий труда регламентируется нормативно-правовыми актами  по результатам аттестации.  Последняя аттестация 11 рабочих мест проходила в августе 2011 г. и условия их труда соответствуют нормам законодательства. Но несмотря на это, в 1 квартале приобретен цветной принтер (улучшение условий труда) для распечатки  афиш информационного характера о предстоящих мероприятиях для потребителей, во 2 квартале приобретен шкаф многоцелевого назначения для сортировки документов, что позволяет уменьшить время на поиски нужной информации на бумажном носителе. Так же приобретены кресла «Твистер», «Престиж», которые фиксируют правильную осанку и позволяют принимать правильную позу во время работы.

3.3.6.2 Нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы)(по нарастающей с выделением учетного периода)

Приказ о запрете проведения массовых мероприятий, противоэпидемической защите. От 15.02.2013г. №27 о/д

Приказ о запрете проведения массовых мероприятий, противоэпидемической защите. От 14.04.2013г. №65 о/д

Приказ о дополнительных мерах по безопасности в муниципальном бюджетном учреждении при проведении массовых мероприятий. От 29.04.2013г. 372-о/д

Приказ о создании аттестационной комиссии и подготовке рабочих мест для аттестации. От 25.06.2013г.

3.3.6.3. наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах);

Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» на 2013-2015 годы принят общим собранием трудового Коллектива (Протокол №3 от 24 мая 2013 года), зарегистрирован в администрации г.Югорска ХМАО-Югры, Тюменской области 11 июня 2013 года № 000059, вступает в силу с 1 июня 2013 года и действует по 31 декабря 2015 года. В коллективном договоре освещены вопросы:

- оплаты труда;

- рабочее время и время отдыха;

- обеспечение занятости, переподготовка, подготовка и повышения квалификации кадров;

- условия, охрана труда и здоровья;

- социальные гарантии, льготы и компенсации работников;

- гарантии деятельности представителей от работников.
3.3.6.4. Перечень утвержденных инструкций по охране труда(по нарастающей с выделением учетного периода);

Инструкция по охране труда для вахтера 

Инструкция по охране труда для гардеробщика

Инструкция по охране труда для дворника

Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений

Инструкция по охране труда для сторожа 

Инструкция по охране труда для механика по обслуживанию звуковой техники

Инструкция по охране труда для слесаря-механика электромеханических приборов и систем.

3.3.6.5. Информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек, % от среднесписочного состава работников учреждения) в 2011, 2012, учетном квартале 2013 года.

2011г- 34 человека, 65 инструктажей

2012г.-28 человек, 54 инструктажа

 1 полугодие 2013г.-13 человек, 21 инструктаж.

3.3.6.6. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс.руб.:

	2011
	2012
	2013

	
	
	1 кв

план
	1 кв

факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год

факт 


на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв
план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв 
факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план 
	Год факт

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	
	
	
	
	

	Объем финансирования
	24,2
	0
	48,0


на проведение плановых медицинских осмотров (по итогам года):

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших плановый медицинский осмотр, чел.
	24
	22
	37 периодический
7 первичный
	23

	Объем финансирования
	0
	0
	146 800
	73 174


на обучение в специализированных центрах по охране труда (по итогам года):

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	План
	Факт

	Количество работников прошедших обучение, чел.
	2
	1
	3
	5

	Объем финансирования
	2,8
	5,6
	12,6
	15,0



Уровень травматизма (по нарастающей):

	
	2011
	2012
	2013

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, чел.
	0
	0
	0


3.3.6.7. Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.

В 2 квартале 2013г. проведены инструктажи по технике безопасности на всех рабочих местах, проинформированы о существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся компенсациях за работу во вредных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3.3.6.8. Информация о случаях травматизма: с потребителями услуг; работников учреждения. Анализ причин.
Во 2 квартале 2013г. случаев травматизма не зафиксировано.
3.3.8. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий (по нарастающей с выделением учетного периода). 
При проведении массовых мероприятий были проведены следующие мероприятия:

- на основании Распоряжения №124 от 19.04.2013 г. проведена внеплановая выездная проверка главным специалистом отделения госпожнадзора ОНД (по городам Югорск, Советский и Советскому району) по соблюдению обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами;

- Начальником ОНД ОМВД России по г. Югорску – Кузьмичевым С.Я., Старшим кинологом ОМВД России по г. Югорску Габсалямовым Р.Д., Дежурным ГЦО МОВО России по г. Югорску Сиворцовым Д.В., 23.05.2013г. проведено обследование объекта (подвальных, чердачных помещений). Прилегающей к учреждению территорий на предмет выявления взрывчатых веществ взрывоопасных материалов;

- Старшим инспектором-кинологом ОМВД РФ по г. Югорску капитаном полиции Габсалямовым Р.Д. со служебной собакой проведено 24.05.2013 г. обследование объекта (подвальных, чердачных помещений). Прилегающей к учреждению территорий на предмет выявления взрывчатых веществ взрывоопасных материалов;

- на основании Приказа ОМВД России по г. Югорску № 290 от 24.05.2013 г. проведена внеплановая проверка антитеррористической защищенности и общественного порядка Инспектором ГООП ОМВД России по г. Югорску лейтенантом полиции Симоновым В.В.

- инструктажи по охране труда и технике безопасности;

- дежурство сотрудников ОМВД РФ по г. Югорску во время мероприятий (праздничное гуляние «Весенний звон капели; праздничное гуляние «Победный май», митинг «Священному подвигу- Слава!», национальный праздник «Сабантуй».
- обследования здания и помещений кинологом на предмет обнаружения взрывчатых веществ;

- практические тренировки по быстрой и безопасной эвакуации людей совместно с Начальником ПЧ Югорска-2 Шестовым Ю.И.

- дежурство машины скорой помощи на городских мероприятиях: митинг «Священному подвигу - Слава!», национальный праздник «Сабантуй».
3.3.9. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита); мониторинг исполнения Федерального законодательства по энергосбережению(по нарастающей с выделением учетного периода).
В мае 2013 года по потреблению энергоресурсов в сравнении с 2012 годом произошла отрицательная динамика, перерасход на 2,83 КВТ/ч (2012г - 11,45 и 2013 г. -14,28 КВт/ч), что составило расход финансовых средств на 9,39тыс. рублей больше, чем в 2012 году.
Причинами являются:
- проведение дополнительных репетиции в вечернее время клубного формирования «Клуб татаро-башкирской культуры «Булгар», вокальной группы «Умырзая»;
- показ кинофильмов (киноустановка была установлена в апреле 2012 года) в 2013 году – 14 сеансов (8 социальных показа).
3.3.10. Основные характеристики (анализ мер и мероприятий) деятельности учреждения (по нарастающей с выделением учетного периода) по противодействию экстремизму и толерантности.
- На основании письма управления культуры от 05.03.2012г. № 156 «Об установке контент-фильтров, блокирующих доступ сотрудников и пользователей кинтернет – ресурсам экстремистской направленности создана группа по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах. Приказ по учреждению № 46 от 26.03.2012года, «О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах».

-Проведены инструктажи среди работников учреждения по профилактике терроризма и экстремизма.

-Регулярное проведение проверок состояния террористической защищенности объекта во время проведения мероприятий.

-Установлена система контектной фильтрации Sky DNS на 6 автоматизированных рабочих местах.

-Проводятся регулярные проверки автоматизированных рабочих мест на выявление и заблокировку системой Sky DNS с оформлением служебной записки со списком.
-Проведена проверка органами прокуратуры и специалистами IT. 

-Специалистом учреждения составляется отчет по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах, в период с марта 2012 года по июнь 2013 года составлено 34 отчета. 
3.4. Управление имуществом
3.4.1. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на долгосрочный период (более 2-х месяцев) 
В учреждении сдаваемых в аренду площадей нет.
3.4.1.1. Перечень сдаваемых в аренду площадей:

	№ п/п
	Реквизиты юридического лица – арендатора
	Условия предоставления аренды (предоставления площадей) (реквизиты договора)
	Срок предоставления
аренды (предоставления площадей)
	Арендуемая площадь (кв.м)

	Доход от аренды (предоставления площадей) в год (тыс.руб.)

	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.4.1.2. Реквизиты договоров аренды помещения или условий предоставления площадей (копии в приложении) -
3.4.1.3. Рентабельность предоставления помещений (имущества) в аренду -
3.4.1.4. Условия оплаты электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера (копии платежных поручений в приложении)

3.4.1.5. Условия обеспечения контроля защиты прав потребителей (ограничение по возрасту, отсутствие запрещенной информации, в том числе экстремисткой)  

3.4.1.6.Условия консолидированной ответственности по обеспечению комплексной безопасности объекта (учреждения)

3.4.1.7.Перечень других документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие (копии в приложении).  

3.4.2. Сведения о предоставлении площадей (имущества) в аренду на краткосрочный период (менее 2-х месяцев) (выставки, ярмарки и др.) 
3.4.2.1. Перечень сдаваемых в аренду площадей:

	№ п/п
	Реквизиты юридического лица – арендатора
	Условия предоставления аренды (предоставления площадей) (реквизиты договора)
	Срок предоставления
аренды (предоставления площадей)
	Арендуемая площадь (кв.м)

	Доход от аренды (предоставления площадей) в год (тыс.руб.)

	1
	Баранова И.И.
	Договор №13 от 21 мая 2013г.
	24 мая 

18.00-19.00ч
	Гостиная,
	1,0


3.4.2.2. Реквизиты договоров аренды помещения или условий предоставления площадей (копии в приложении)

Договор возмездного оказания услуг № 13 от 21 мая 2013 года  (приложение).
3.4.2.3. Рентабельность предоставления помещений (имущества) в аренду

3.4.2.4. Условия оплаты электроэнергии, коммунальных услуг и других обязательствах имущественного характера (копии платежных поручений в приложении).
3.4.2.5. Условия обеспечения контроля защиты прав потребителей (ограничение по возрасту, отсутствие запрещенной информации, в том числе экстремисткой)

3.4.2.6. Условия консолидированной ответственности по обеспечению комплексной безопасности объекта (учреждения)

3.4.2.7. Перечень других документов имущественного и неимущественного характера, отражающих взаимодействие (копии в приложении).  

3.5. Управление.
	№п/п
	Форма 


	Периодичность 
	Количество мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	
	
	
	
	
	

	Всего используемых в учреждении форм:

1.Планерка 

2.Общее собрание трудового коллектива
3.Заседание паритетной комиссии 
	1 раз в неделю

2 раза в год
	Всего:12
	3,04; 10.04;17.04;24.04;
3.05;15.05;22.05;28.05;

05.06;12.06;19.06;26.06
25.02

24.05

19.06.
	«О представлении к награждениюработников учреждения в честь профессионального праздника, Дня работника культуры, в 2013 году «О колективном договоре МБУК «МиГ»

«О внесении изменении в коллективный договор МБУК «МиГ»


3.6. Контроль.
	№п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки

	Проверки внешних контролирующих органов

	1.
	Внеплановая
	ОНД (по г.Югорск, Советский и Советскому району)

Специалист ОТПН ОНД Ленц О.В
	Исполнение поручения Правительства РФ
	Нарушений нет

	2.
	Плановая
	ФФБУЗ «ЦГиЭ»

Пом врача Калинина Ю.Б.
	Приказ № 104 от 26.04.2013г.
	Предписание № 63 от 19 июня 2013 года

	3.
	Внеплановая
	ОМВД России по г.Югорску
	Приказ ОМВД России по г.Югорску № 290 от 24.05.2013г
	Нарушений нет

	Всего форм контроля: 3
Всего проверок:
3
	
	
	

	Внутренние контрольные проверки

	1.
	Плановая
	Зам директора по основной деятельности
	Исполнением муниципального задания
	Нарушений нет

	Всего форм контроля: 1
Всего проверок: 1
	
	
	


3.7. Аттестация специалистов

3.7.1. Информация о проведении процедуры аттестации специалистов учреждения:

	Всего штатных единиц: 
	Всего штатных единиц, подлежащих процедуре аттестации
	Всего штатных единиц, замещаемых аттестованными специалистами 

	Бюджет
	Внебюджет 
	Бюджет
	Внебюджет
	Бюджет
	Внебюджет

	1
	0
	
	
	1
	0


3.7.2. Реквизиты приказов об утверждении аттестации специалистов

        Протокол аттестационной комиссии №1 от 1 февраля 2013 года, Приказ «О подведении итогов аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры» № 11-од от 08.02.2013 года
3.7.3. Информация о замещаемых должностях, подлежащих аттестации, занятых неаттестованными специалистами
	№ п/п
	Фамилия, И.О. специалиста
	Должность
	Причина замещения должности без проведения процедуры аттестации

	
	
	
	


3.8. Система менеджмента качества предоставляемых услуг
3.9. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (перечень документов федерального, окружного законодательства, органов местного самоуправления)(по нарастающей с выделением учетного периода)
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО учреждения

4.1. Стратегия и Программа развития учреждения:

4.1.1. Реквизиты Стратегии, Программы,  цели и задачи Стратегии, Программы.  Цели и задачи на год, цели и задачи отчетного периода, цели и задачи на следующий квартал (год).
Приобретение статуса -  «Центра национальных культур», позволит комплектовать штат специалистами  других направлений, например: «специалист по национальному фольклору» или повышение квалификаций уже работающих специалистов с учетом направления деятельности учреждения,  расширить услуги для населения, изучать и внедрять в культурно досуговую деятельность при проведении мероприятий  национальных традиций,  обновить или полностью заменить материально техническую  методическую  и нормативно правовую базу учреждения.  

-Проведение общегородских  мероприятий в течение года фестиваля - конкурса «Пасха Красная» (муниципальный этап), фестиваль «Под крылом самолета», конкурса национальных культур «Радуга Дружбы», городского конкурса «Я и моя собака», «Осенний марафон», «Не стареют душой ветераны».

Создание новых театральных коллективов:

- Музыкально – поэтический театр   «Грани»;

- Татаро – башкирский театр «Тулпар».

-Ежегодное увеличение  численности  участников художественной самодеятельности в детских и молодежных самодеятельных коллективах  не менее чем  на 5 % ,на перспективу если в штат будет введен дополнительный отдел который позволит снизить нагрузку с руководителей клубных формирований увеличение может быть 10%.

- Ежегодное обновление репертуара в коллективах художественной самодеятельности не менее чем  на 30%.

-Участие в окружных и городских целевых программах: «Культура-Югры» 2011-2015гг., «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в городе Югорске на 2011-2013гг., «Молодежь Югры» 2011-2013гг.

- Подтверждение уровня исполнительского мастерства коллективов художественной самодеятельности учреждения  в различных этапах  конкурсного просмотра.

-Участие коллективов художественной самодеятельности в конкурсах, фестивалях различного уровня и достижение максимальных результатов.

-Участие специалистов учреждения, руководителей  коллективов самодеятельного народного творчества в мастер-классах по профилю творческой деятельности, в пределах имеющегося финансирования учреждения на каждый финансовый период до 2015 года включительно.

-Проведение капитального ремонта утепления фасада здания, кабинетов, спортивного зала, чердачного помещения для снижения потребления энергетических ресурсов тепловых потерь и выполнения в полном объеме федерального законодательства.

- Разработка собственного сайта;

- Внедрение новых методов для привлечения потребителей.

4.1.2. Наличие Стратегии развития учреждения до 2020 года и на период до 2030 года. 
Цели и задачи Стратегии.

Основная роль и стратегические цели развития МБУК «МиГ»
Основная роль МБУК «МиГ» как муниципального учреждения, несущего ответственность за сохранение и развитие культурных традиций поселения, его интеллектуального статуса, состоит в:

- содействии реализации культурной, экономической, социальной, информационной, образовательной, просветительской политики в поселении;

-развитии всех видов и жанров искусства, их взаимодействии и взаимообогащении.

 Стратегическими целями развития МБУК «МиГ» являются

- формирование единого культурного пространства с максимально благоприятной средой для реализации творческих и духовных потребностей населения;

- создание условий для сохранения и развития культурно-исторических традиций поселения;

- обеспечение разнообразия культурно-досуговой и образовательно-просветительской деятельности различных слоев населения;

- формирование и воспитание художественного вкуса, позитивных социальных установок и интересов подрастающего поколения;

- формирование гражданственности, чувства патриотизма и осознания самобытности и уникальности малой родины;

- обеспечение свободного доступа к объектам культуры всех категорий населения, в том числе малоимущих и социально незащищенных групп;

- внедрение новых технологий в реализацию культурной политики в Югорске;

- консолидация творческих сил в решении социально значимых общественных задач;

- сокращение бюджетных расходов за счет оказания платных услуг.

Реализация этих целей предполагает решение следующих приоритетных задач  развития МБУК «МиГ».
Первая задача -  Развитие и популяризация народного художественного творчества, в том числе обновление структуры учреждения в соответствии с задачами инновационного развития, в том числе формирование центров народного художественного творчества;

Обеспечение компетентностного подхода, взаимосвязи знаний и практических умений;

Развитие вариативности программ;

Обновление механизмов финансирования учреждения в соответствии с задачами инновационного развития;

Повышение уровня профессионального образования, повышение квалификации и переподготовка кадров учреждения.

Создание условий для развития коллективов народного художественного творчества.

Вторая задача Развитие проектной деятельности как основного поставщика культурных услуг;

 Поддержка новаторских поисков.

Выявление и поддержка молодых дарований.

Создание любительских объединений. Как на бесплатной так и на платной основе.

Создание курсов прикладных знаний и навыков, поддержка мастеров декоративно-прикладного творчества.

Проведение областных, межрегиональных фестивалей, конкурсов, выставок, направленных на сохранение народной традиционной культуры и развитие народного творчества.

Развитие культурной деятельности, направленной на привлечение семейной аудитории, детей и молодежи, лиц с ограниченными физическими возможностями и мало-обеспеченных слоев населения. Организация форм работы с социально незащищенными категориями населения, что является прерогативой и обязанностью бюджетного учреждения.

Развитие социального партнерства путем совместной организации массовых праздничных мероприятий, посвященных общегосударственным, профессиональным и местным праздникам.

 Развитие информационной системы.

Издательская деятельность.

Главной задачей в стратегии развития театрального искусства является сохранение накопленного театрального  опыта, актёрского  мастерства  участников народного самодеятельного театра «Версия». Поддержка театрального коллектива, как старейшего коллектива города.

Особым направлением современного театрального процесса является развитие театра для детей, особенно важно создавать и показывать спектакли для детей и подростков в действующих театрах, проводить политику приобщения детей к театральному искусству. Для детей и подростков театр – это мощнейший инструмент социализации личности, становления художественного вкуса, механизм воспитания эстетически развитой, творческой личности. 

             Развитие малых форм театра, ориентированных на небольшое количество зрителей и возможность показа спектаклей непосредственно на площадках образовательных учреждений. Это могут быть мастер-классы для школьных театральных коллективов, а так же совместные с детским коллективом театральные гостиные, в которые будут входить детские миниатюры, экспромт-театр,  так же актерские тренинги.

Участие во Всероссийских и Международных рейтинговых фестивалях является необходимой учебой, обменом опытом,  но в связи с финансовыми проблемами каждый год осуществлять поездку не представляется возможным. Необходимо найти пути решения этой задачи.

Посещаемость театра тесно связана с расширением театрального предложения, развитием зрительской культуры и повышением общественного интереса к сценическому искусству. 

4.2. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу, развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу:

4.2.1.Развитие материально-технической базы учреждения культуры (примечание: все виды приобретений по наименованиям и суммам должны совпадать с данными таблицы), ввод в эксплуатацию новых площадей и основание ввода (дата, номер распоряжения), проведение капитального, текущего ремонтов зданий и сооружений.
Ввода новых площадей в 2 квартале 2013 года не было. 
В 2 квартале 2013 года приобретены следующие основные средства на общую сумму 
Стол эргономичный (4300 руб)

Кресло (6500 руб)

Кресло (2500 руб)

Шкаф многоцелевого назначения (10900 руб)

Комплект шкафа (8800 руб)
Облучатель (Дазар-4) (3х15 000 руб)
Расходомер 
4.2.2. Дополнительные потребности учреждения на следующий финансовый год.
На перспективу необходимо за счет доходной части бюджета приобрести  оборудования для обеспечения доступной среды маломобильным группам населения на сумму 921 377 (девятьсот двадцать одна тысяча триста семьдесят семь) рублей 00 копеек:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Цена
(за 1 шт.)
	Кол-во
	Стоимость общая

	1
	Приобретение откидного поручня на стойке для туалета
	7045,00
	4
	28 180,00

	2
	Приобретение поручня для двух раковин
	7632,00
	1
	7 632,00

	3
	Приобретение защитного ограждения слива для двух раковин
	7452,00
	1
	7 452,00

	4
	Приобретение одинарного поручня для раковины настенного крепления
	4080,00
	1
	4 080,00

	5
	Приобретение защитного ограждения слива раковины
	3581,00
	1
	3 581,00

	6
	Приобретение пандуса двухстороннего
	2016,00
	2
	4 032,00

	7
	Приобретение пандуса для преодоления дверных порогов инвалидной коляской
	3350,00
	2
	6 700,00

	8
	Приобретение пандуса для преодоления дверных порогов инвалидной коляской
	5700,00
	2
	11 400,00

	9
	Приобретение пандуса раздвижного пролетов
	15000,00
	1
	15 000,00

	10
	Приобретение быстросборных пандусов для инвалидных колясок
	16600,00
	2
	33 200,00

	11
	Приобретение сценических костюмов
	20 000,00
	2
	40 000,00

	12
	Приобретение профессионального фотоаппарата
	15 000,00
	1
	15 000,00

	13
	Замена оконных блоков на пластиковые (с целью повышения энерго-эффективности здания)
	21 821,81
	33
	720 120,00

	14
	Приобретение и установка дверей, имеющие предел огнестойкости EI-30.
	25 000,00
	1
	25 000,00

	
	
	
	Итого:
	921 377,00


Развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу: 
- приобретение музыкальной аппаратуры на сумму 750 000,00 рублей, 
- приобретение орг. техники на сумму 10 000 рублей , 

- сценических костюмов на сумму 63 600, 

- офисной мебели на сумму 40 000 рублей, расходомер на сумму 18 000 
Итого на сумму 121 600 рублей.
Устранение предписания на перспективу в 2015 году, Госпожнадзора №52/426 от 17.10.2008 г., на сумму 1 400 000 рублей:

4.3.Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава.

4.3.1.Статистика повышения квалификации работников за отчетный период (по нарастающей с выделением учетного периода).:
	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверение, справка и т. д)
	Кол-во часов учебы (по Программе)
	Финансирование   (сумма и источник финансирования),
тыс. руб. 


	Кузнецова Анастасия Викторвна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение 
№ 235
	40
	3,0

	Богдалева Алсу Мавадифовна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 236
	40
	30

	Евстигнеева Екатерина Леонидовна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 237
	40
	30

	Тимофеева Лилия Анасовна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 238
	40
	30

	Демина Алена Владимировна
	«Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников организации»
	С 24.05 по 31.05.2013 г
	Удостоверение № 239
	40
	30


4.3.2. Статистика потребности в кадрах и их обучении
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	1.Хореография
2.Декоративно-прикладное творчество
3.Досуговая деятельность
	-руководитель хореографического колектива
- руководитель кружка ДПИ
- специалист по направлению «Организация праздников» (День рождения, вечер отдыха»

	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Управление
	Менеджмент в культуре

	Хореография
	Методика преподавания национальных танцев


4.3.3. Качественные характеристики потребности повышения квалификации
4.3.4.Стимулирование и поощрение кадрового состава (количественные показатели) (по нарастающей за учетный период):
Приказ «Об объявлении благодарности» № 133 о/д от 26.06.2013г.

Приказ «О премировании» № 128 о/д от 24.06.2013г.

Приказ «О премировании» № 124 о/д от 21.06.2013г.
4.3.4.1.Награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами. 

План: Имеют право на награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами: список специалистов.
Факт: Представлены документы на награждение государственными наградами Российской Федерации, в том числе медалями и орденами: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Получили награды: список специалистов

4.3.4.2.Награды Министерства культуры  Российской Федерации: Почетная грамота, Благодарность 
План: Имеют право на награждение: список специалистов

Факт: Представлены документы на награждение:список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Получили награды: список специалистов

4.3.4.3.Награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

План: Имеют право на награждение:

Почётного звания: список специалистов.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: список специалистов.

Благодарностью Губернатора автономного округа: список специалистов.

Почетной грамотой Думы автономного округа: список специалистов.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: список специалистов.

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: список специалистов.

Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: список специалистов.

Факт: представлены документы на награждение:

Почётного звания: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Благодарностью Губернатора автономного округа: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Почетной грамотой Думы автономного округа: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа: список специалистовс указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Почетной грамотой Департамента культуры автономного округа: список специалистовс указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Благодарностью директора Департамента культуры автономного округа: список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Получены награды: список специалистов.

4.3.4.4.Награды органов местного самоуправления: 
План: имеют право на награды: Рубцова Светлана Геннадьевна, режиссер массовых мероприятий; Тимофеева Лилия Анасовна, балетмейстер-постановщик.
Факт:  список специалистов с указанием сроков предоставления документов и краткого обоснования.

Получены награды: Благодарственное письмо Главы города Югорска
1.Рубцова Светлана Геннадьевна, режиссер массовых мероприятий;

2.Тимофеева Лилия Анасовна, балетмейстер-постановщик.

4.3.4.5. Поощрения руководителя учреждения

Получены поощрения: список специалистов
Благодарность:

Рубцова С.Г.
Свизев И.С.
Пономарев М.В.
Середа Ю.С.
Премии:

Нурахматов М.М

Богдалева А.М.

Воробьева Е.Н.

Рубцова С.Г.

Демина А.В.

Евстигнеева Е.Л.

Фаткуллина Н.М.

Тимофеева Л.А.

Гриб А.В.

Воронов Н.И.

Середа Ю.Н.

Смирнова Т.Г.

Клецова Т.В.

Свизев И.С.

Сосновская Н.А.

Чернавских А.С.

Бердышев А.Г.

Синицын А.Н.

Соколова А.Н.

Найденова Т.В.

Алексеев О.Г.

Хафизов Ш.Ш.

Макарова Н.В.

Давлетшин И.М.

Черемушникова С.П. 
4.4.Национальное и межнациональное культурное сотрудничество.

4.4.1.Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по нарастающей с указанием учетного периода):



4.4.1.1. Для детей и подростков до 14 лет:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	


4.4.1.2. Описательный характер мероприятий, качественный анализ. 
        1 июня  в городском парке «Аттракцион» отметили День защиты детей и открыли летнюю смену лагерей с дневным пребыванием детей. Собравшихся приветствовали заместитель главы администрации города  Югорска Т.И. Долгодворова и гость праздника - начальник отдела художественного образования Департамента Культуры ХМАО-Югры Р.Ф. Манаева. Они и дали старт летней смене лагерей и вручили паспорта молодежным трудовым отрядам, которые в летний период будут им исполнять  работы  по благоустройству нашего города.
     Заместитель начальника управления культуры С.В. Тормашева поздравила детей с праздником.  Детям муниципальных учреждений были вручены грамоты и благодарности за успехи и творческие достижения и в честь праздника Дня защиты детей от управления культуры.

     На сцене выступали творческие коллективы и исполнители ЦК «Югра-презент», МБУК «МиГ», ДЮЦ «Прометей», Детской школы искусств и школы №2. В паузах между выступлениями веселые клоуны проводили интерактивные игры со зрителями.

   Подарок  югорской детворе  сделали сотрудники 9 ОФПС по ХМАО Югре. Дети смогли примерить на себя роль пожарного, надев амуницию, и  посидев  за рулём настоящей пожарной машины. Со сцены в адрес детей прозвучали поздравления от начальника 4-ой пожарной части майора внутренней службы В.В. Коптелова и регионального менеджера Сбербанка России А. Вискуновой.

     Для любителей художественного слова работала площадка «Книголюбы».

На спортивной площадке «Быстрее, выше, сильнее» состязались будущие олимпийские чемпионы.

   Национальный праздник Трясогузки представили сотрудники музея истории и этнографии.

    В финале устроили большой хоровод и запустили в небо огромный «букет» из шаров, предоставленных    местным отделением Всероссийской политической Партии «Единая Россия»  и  Няганским отделением  Сбербанка России.

Мероприятие освещалось Югорским телевидением – 4 раза, анонс и отчет о мероприятии размещен на городском сайте

     Обслужено 2 000   человек, из них детей -  1 500 человек.
4.4.1.3. Для молодежи:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	



4.4.1.4. Описательный характер мероприятий, качественный анализ.
4.4.1.5.Для всех возрастных категорий населения:
	
	Количество мероприятий (ед.)/ участники (чел.):

	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	0
	0
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	4150
	4150
	
	
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	2
	2
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	800
	800
	
	
	
	
	
	


4.4.1.6. Описательный характер мероприятий, качественный анализ.
28 апреля  в  стенах  нашего  учреждения  культуры  состоялся  второй фестиваль -конкурс «Радуга дружбы».

      В 2012 году     по  инициативе  администрации  учреждения   культуры «МиГ» и   городской  общественной организации татар и башкир «Булгар»    состоялся    фестиваль «Радуга  дружбы». 

      Целью  данного фестиваля   стало  укрепление творческих  связей  и  обмен   опытом между  национальными  коллективами, поддержка и  пропаганда  традиционной культуры народов, проживающих       на   территории  Ханты-Мансийского  автономного  округа «Югры». 
     В этом году   фестиваль «Радуга дружбы»  получил статус  городского конкурса.        

     Учредители конкурса   управление культуры администрации города    Югорска  и муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»

     Праздник начался в фойе, где были представлены блюда национальной кухни и работы декоративно-прикладного творчества, затем действо переместилось на сцену.

     Участников  фестиваля   приветствовала  начальник управления культуры администрации  г. Югорска  Н.  Н.  Нестерова. 

 Конкурсные выступления оценивало компетентное жюри, которое возглавляла Н.  Н.  Нестерова.

     В  фестивале приняли участие: представители общественной организации  Ханты и Манси «Спасение Югры», Клуб «Акатуй» КСК «Импульс» - г.п. Пионерский, Фольклорный ансамбль «Ляйсан»  г. Урай, ансамбль русских народных инструментов    Русский    сувенир» МАУ ЦК «Югра-презент»,  г. Югорск, татаро-башкирская общественная организация «Булгар», клуб  «Сердэшлер»  -  МБУК «Городской центр культуры»,  г. Советский «Дуэт Шарм»,  ансамбль «Умырзая»  МБУК «МиГ».   

     Все конкурсанты получили дипломы за участие, а победители дипломы лауреатов и ценные подарки.

     Конкурс-фестиваль широко освещался средствами массовой информации: телевидением «Норд» - 4 раза, «Югорск-ТВ  – 4 раза, анонс и информационный отчет на сайте  г.  Югорска. Обслужено – 150 человек.
            12 мая состоялся конкурс-фестиваль  «Пасха Красная». Для  Югорчан    «это    всегда  ожидаемое    событие.  В   этом году,  конкурс-фестиваль  проходит    уже в  восьмой   раз. в  Центре культуры  «Югра-презент»

    Учредители фестиваля  -  Ханты - Мансийская  Епархия.    Организаторы   -  Югорское Благочиние  Ханты-Мансийской   Епархии   и  Приход  храма Преподобного  Сергия Радонежского г. Югорска.

    В  программе нынешнего  фестиваля 2 новые номинации: «Фотовыставка» и «Синтез искусств».    Своё  исполнительское  мастерство в  номинациях: «Театральное искусство», «Хореография», «Певческое   искусство»  и  «Синтез  искусств» продемонстрируют творческие     коллективы    и    исполнители   из   городов:    Советский,   Югорск,   Урай.

 Городских  поселений   округа:    Междуреченский   и   Мортка -  Кондинского   района. 

пос. Агириш,   Алябьевский,  Малиновский,  и   Пионерский – Советского  района.
        Участники и гостей фестиваля, от имени Главы города Югорска поприветствовал 

С.Д. Голин. Затем  к присутствующим обратился  настоятель  храма  Преподобного Сергия     Радонежского  -  протоиерей   Алексий Туров.
      На сей раз  фестиваль собрал  560 участников.    Выступления конкурсантов оценивало  5 составов жюри под председательством  начальника  управления  культуры                                     администрации города Югорска Н. Н. Нестеровой в пяти номинациях: «Хореография», «Певческое искусство»,  «Синтез искусств»,  «Театральное искусство» и «Фотовыставка». Итоги конкурса-фестиваля «Пасха красная» опубликованы на сайте города Югорска, Мероприятие освещалось средствами массовой информации Югорским телевидением – 4 раза и Телевидением «Норд» - 4 раза.

 Обслужено  800   человек, из них детей - 500 человек.

     12 июня  в музее под открытым небом Суеват-Пауль»  состоялся национальный татаро-башкирский праздник   «Сабантуй». 

     Тысячи горожан  и гостей  Югорска стали  зрителями и  участниками национального  праздника. Ведущие открыли  праздник и пригласив почетных гостей поучаствовать в национальной забаве- распилке бревен. 

Собравшихся приветствовали: глава администрации г.  Югорска М.И. Бодак, и.о. генерального директора «Газпром трансгаз Югорск А.В. Гайворонский, председатель профсоюзной организации «Газпром трансгаз Югорск А.В Корчагин.

     За восемь лет существования Югорский «Сабантуй»  обрел свои традиции. 

       Ежегодно чествуют   лучших представителей татарского и башкирского народа, стал традиционным парад делегаций. На этот раз прибыли гости из Казани, Уфы, Урая,  Советского  и  пос. Пионерский.  

     Торжественно  был поднят  флага Сабантуя.   На сцене началась концертная программа с участием артистов и Казани и Башкортостана.     Расцвел  разноцветьем костюмов  и  улыбок  майдан.  Традиционные национальные игры: покорение вертикального столба, наклонное бревно, перетягивание каната, бой  подушками на бревне,  ходьба на ходулях, бега: с коромыслами, с яйцом в ложке, состязание гиревиков, монета в кефире, перетягивание палки, распилка бревен, конкурсы на детской площадке и самое  и главное состязание Сабантуя – борьба «Курэш».На Сабантуе забав и подарков хватило на всех. Каждый смог поучаствовать в национальных играх, отведать блюда национальной кухни.  Финалом праздника стал розыгрыш лотереи.

Артисты из Казани  и Башкортостана отметили высокий уровень организации праздника.        Мероприятие освещалось СМИ: « Югорск-ТВ» – 4 раза, «ТВ «Норд» - 4 раза,  газетой «Югорский вестник», а также на сайте города опубликован анонс и информационный отчет. 

Обслужено -  4000   человек, из них детей – 1 500.

4.4.2. Результаты деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных народов Севера 
      В этом году   фестиваль «Радуга дружбы»  получил статус  городского конкурса. В  фестивале приняли участие представители общественной организации  Ханты и Манси «Спасение Югры». Кличество участников - представителей общественной организации  Ханты и Манси «Спасение Югры»- 11 человек, посетителей мероприятия – 150 человек.
4.4.3. Результаты деятельности по сохранению и развитию русской культуры.

В отчетном периоде состоялся конкурс-фестиваль  «Пасха Красная». Учредители фестиваля  -  Ханты - Мансийская  Епархия.    Организаторы   -  Югорское Благочиние  Ханты-Мансийской   Епархии   и  Приход  храма Преподобного  Сергия Радонежского г. Югорска.

    В  программе нынешнего  фестиваля 2 новые номинации: «Фотовыставка» и «Синтез искусств».    Своё  исполнительское  мастерство в  номинациях: «Театральное искусство», «Хореография», «Певческое   искусство»  и  «Синтез  искусств» продемонстрируют творческие     коллективы    и    исполнители   из   городов:    Советский,   Югорск,   Урай.

 Городских  поселений   округа: Междуреченский   и   Мортка -  Кондинского   района. 

пос. Агириш,   Алябьевский,  Малиновский,  и   Пионерский – Советского  района. Фестиваль собрал  560 участников.
4.4.4. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Фестиваль национальных культур «Радуга дружбы»
	бюджет
	разновозрастная
	   В рамках проекта «Центр национальных культур» впервые проводился региональный конкурс. Принимали участие коллективы  г.Советский, г.Урай, г Югорск. Участвовали в 4 номинациях – 1 место, 2 место и Диплом участника.

	Региональный фестваль «Пасха Красная»
	бюджет
	разновозрастная
	   Целью фестиваля-конкурса «Пасха Красная» является – сохранение и развитие лучших традиции национальной русской культуры. 

	Национальный праздник «Сабантуй»
	бюджет
	разновозрастная
	Целью праздника «Сабантуй» является – сохранение и развитие лучших традиции национальной татарской  культуры. На празднике участвовали 8 коллективов разных городов, объединил более 5 000 тысяч населения




4.4.4.1. Описательный характер мероприятий, качественный анализ.
     Фестиваль «Радуга дружбы»  в этом году получил статус  городского конкурса.        

     Учредители конкурса   управление культуры администрации города    Югорска  и муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»

     В  фестивале приняли участие: представители общественной организации  Ханты и Манси «Спасение Югры», Клуб «Акатуй» КСК «Импульс» - г.п. Пионерский, Фольклорный ансамбль «Ляйсан»  г. Урай, ансамбль русских народных инструментов    Русский    сувенир» МАУ ЦК «Югра-презент»,  г. Югорск, татаро-башкирская общественная организация «Булгар», клуб  «Сердэшлер»  -  МБУК «Городской центр культуры»,  г. Советский «Дуэт Шарм»,  ансамбль «Умырзая»  МБУК «МиГ».   

     Все конкурсанты получили дипломы за участие, а победители дипломы лауреатов и ценные подарки.
      Конкурс-фестиваль  «Пасха Красная» проходит    уже в  восьмой   раз в  Центре культуры  «Югра-презент».
    Учредители фестиваля  -  Ханты - Мансийская  Епархия.    Организаторы   -  Югорское Благочиние  Ханты-Мансийской   Епархии   и  Приход  храма Преподобного  Сергия Радонежского г. Югорска.

    В  программе нынешнего  фестиваля 2 новые номинации: «Фотовыставка» и «Синтез искусств».    Своё  исполнительское  мастерство в  номинациях: «Театральное искусство», «Хореография», «Певческое   искусство»  и  «Синтез  искусств» продемонстрируют творческие     коллективы    и    исполнители   из   городов:    Советский,   Югорск,   Урай.

 Городских  поселений   округа:    Междуреченский   и   Мортка -  Кондинского   района. 

пос. Агириш,   Алябьевский,  Малиновский,  и   Пионерский – Советского  района.
Фестиваль собрал  560 участников, 800 посетителей, из них детей - 500 человек.

          За восемь лет существования Югорский «Сабантуй»  обрел свои традиции. 

Ежегодно чествуют   лучших представителей татарского и башкирского народа, стал традиционным парад делегаций. На этот раз прибыли гости из Казани, Уфы, Урая,  Советского  и  пос. Пионерский.  

     Традиционные национальные игры: покорение вертикального столба, наклонное бревно, перетягивание каната, бой  подушками на бревне,  ходьба на ходулях, бега: с коромыслами, с яйцом в ложке, состязание гиревиков, монета в кефире, перетягивание палки, распилка бревен, конкурсы на детской площадке и самое  и главное состязание Сабантуя – борьба «Курэш».На Сабантуе забав и подарков хватило на всех. Каждый смог поучаствовать в национальных играх, отведать блюда национальной кухни. Праздник посетило около 4000   человек, из них детей – 1 500.
4.4.5. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Позитивные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, заключаются в том, что проводятся способствующие развитию национальных культур конкурс «Радуга дружбы», национальный праздник «Сабантуй» . Негативные тенденции – это  отсутствие  единого методического центра, или центра по развитию национальных культур, где работали бы специалисты, знающие различные национальные традиции, способы внедрения новых технологий в формы проведения национальных  мероприятий, методическое обеспечение, материально техническое оснащение центра, развитие народного творчества как одна из основных задач центра. 
4.5. Массовые мероприятия




4.5.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года (полугодие 2012)
	Мероприятия
	Количество культурно- досуговых мероприяти
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	51
	1322
	33
	854
	9
	167
	9
	167

	Городского уровня
	8
	1500
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Регионального уровня
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иные (по договорам)
	9
	874
	6
	132
	6
	132
	6
	132

	Вне учреждения

	Собственные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Городские 
	23
	24435
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Окружные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:




4.5.2. Статистика текущего периода (полугодие 2013 года) (заполняется по нарастающей)
	Мероприятия
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	В том числе на платной основе

	
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно
	Общее
	Количество посетителей (чел.)
	Для детей до 14 лет включительно

	
	
	
	Количество мероприятий
	Количество посетителей
	
	
	Кол-во мер-тий
	Кол-во пос-лей

	В учреждении

	Собственные (плановые)
	54
	1465
	37
	985
	9
	253
	6
	143

	Городского уровня
	8
	1360
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Регионального уровня
	1
	60
	1
	60
	-
	-
	-
	-

	Иные (по договорам)
	10
	1178
	8
	161
	
	
	
	

	Вне учреждения

	Собственные
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Городские 
	26
	25108
	0
	0
	
	
	
	

	Окружные
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Иные
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Всего:


4.5.3. Мониторинг массовых мероприятий (динамика)

Общегородские мероприятия, проводимые вне учреждения являются самыми востребованными  для получателей муниципальной услуги, так как задействованы в организации мероприятий различные структуры, каждая из которых  отвечает за свой плановый блок, также эти мероприятия чаще совпадают с праздничными выходными днями и жители города находят время и возможность для культурного отдыха. Собственные (плановые) мероприятия тоже пользуются спросом отдельными категориями граждан, проживающими в мкрн. Югорск-2. Следует отметить, что  ограничивает количество зрителей вместимость зрительного зала (150 мест), поэтому мероприятия городского уровня, проводимые в учреждении МБУК «МиГ» не является массовым; также посещаемость зависит от концентрации праздничных мероприятий в конкретный временной период: если мероприятий много, то жители физически не могут и не хотят посещать их. Мероприятия плановые и общегородские организовываются и проводятся в полном объеме в соответствии с общим планом для всех  социальных категории. Изменения количественных показателей в первом полугодии 2012г. и первом полугодии 2013г. незначительны.
4.5.4. Культурное обслуживание по социальным группам: 




4.5.4.1. Статистика аналогичного периода предыдущего года первое полугодие 2012г.

	№п/п
	Социальная группа, категория аудитории*


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дети  от 1,5 до 3-х  лет
	Регулярно 2 раза в неделю
	Музыкально-игровые занятия (Студия раннего развития)

Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги)

	2.
	Дети от 3-х до 14 лет
	По расписанию 2-3 раза в неделю

1 раз в месяц

По плану : 11
	занятия в клубных формированиях(художественных, театральных, вокальных, хореографических)

Мероприятия плановые для данной социальной категории (социальное кино)

Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги, круглые столы)

	3.
	Молодежь от 14 до 24
	По расписанию  2-3 раза в неделю

По плану: 11
	занятия в клубных формированиях

(театральных, вокальных, хореографических)

Общегородские мероприятия (концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги, круглые столы)

	4.
	Взрослые  от 24 до 60 лет
	По расписанию  2-3 раза в неделю

По плану: 11
	занятия в клубных формированиях

(театральных, вокальных) 

Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги)

	5.
	Старшее поколение от 60 лет и старше
	По расписанию 2 раза в неделю

По плану:11
	занятия в клубных формированиях

(вокальное, по интересам) Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги)

	Всего:
	Количество социальных групп:
5
	Всего: 11 и регулярные 
	Количество форм обслуживания: 11


4.5.4.2 Статистика аналогичного периода первое полугодие 2013г.

	№п/п
	Социальная группа, категория аудитории*


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дети  от 1,5 до 3-х  лет
	Регулярно 2 раза в неделю
	Музыкально-игровые занятия (Студия раннего развития)

Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги)

	2.
	Дети от 3-х до 14 лет
	По расписанию 2-3 раза в неделю

1 раз в месяц

По плану: 31
	занятия в клубных формированиях(художественных, театральных, вокальных, хореографических)

Мероприятия плановые для данной социальной категории (социальное кино)

Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги, круглые столы)

	3.
	Молодежь от 14 до 24
	По расписанию  2-3 раза в неделю

По плану: 31
	занятия в клубных формированиях

(театральных, вокальных, хореографических)

Общегородские мероприятия (концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги, круглые столы)

	4.
	Взрослые  от24 до 60 лет
	По расписанию  2-3 раза в неделю

По плану: 31
	занятия в клубных формированиях

(театральных, вокальных) 

Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги)

	5.
	Старшее поколение от 60 лет и старше
	По расписанию 2 раза в неделю

По плану:31
	занятия в клубных формированиях

(вокальное, по интересам) Общегородские мероприятия

(концерты, конкурсы, фестивали, гуляния, митинги)

	Всего:
	Количество социальных групп:
5
	Всего: 31 и регулярные 
	Количество форм обслуживания: 11


4.6. Анализ предоставления услуг потребителям особых категорий граждан: 
4.6.1. Система работы с одаренными детьми.
1.Выявление одаренных детей в студии раннего развития «Мамина радость».
2.Распределение детей в клубные формирования по интересам и способностям.

3.Развитие талантов в предалах клубного формирования (участие в конкурсах, фестивалях, отчетных концертах, сольные номера).

5.Перераспределение в клубные формирования старшего поколения.
4.6.2. Профилактика детской безнадзорности и беспризорности; правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи; взаимодействие с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем;
В 2013 году проведено мероприятий по  профилактике детской безнадзорности и беспризорности, правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи всего:

- клубных формировании для детей и молодежи до 24 лет – 13, в них 204 человека;

-  мероприятия в рамках организации летней кампании – 23, в них 20 чел.

- детское социальное кино – 14, в них 560 чел

- мероприятий с социальным партнером МБОУ «СОШ №2» - 6, в них занято 108 чел.
4.6.3. Охват учреждениями культуры несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении:
	Наименование муниципального образования
	Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, задействованные в учреждениях культуры
	Общее количество детей занятых в учреждениях культуры

	
	всего
	учреждения дополнительного образования детей
	учреждения культурно досугового типа (клубные формирования, кружки)
	музей (студии и, клубы) 
	библиотеки (студии, клубы)
	иные учреждения (указать какое)
	

	МБУК «МиГ»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4.6.4. Аналитическая справка по организации развивающего досуга детей и молодежи, как альтернативы вовлечения в наркопотребление:
	№ п/п
	Название мероприятия
	Количество проведенных профилактических антинаркотических мероприятий
	Краткое описание мероприятий
	Количество участников

	1
	Социальное кино 
	1
	
	43 чел

	2
	Участие в празднике «Вороний день» г.п Советский коллектива современного танца «Реал денс»
	1
	
	7 чел

	3
	Круглый стол «Без галстуков», посвященный Дню местного самоуправления
	1
	
	12 чел

	4
	Праздник «День рождения»
	1
	
	13 чел

	5
	Народное гуляние «Весений звон капели»
Детские игровые площадки
	1
	
	400 чел

	6
	Социальное кино 
	1
	
	20 чел

	7
	Народное гуляние «Победный май» Детская игровая площадка
	1
	
	200 чел

	8
	Региональный фестиваль «Пасха Красная»
	1
	
	500 чел

	9
	Социальное кино 
	1
	
	20 чел

	10
	Праздник «День рождения»
	1
	
	10 чел

	11
	Праздник «Последний звонок»
	1
	
	100 чел

	12
	Праздник «Окончание учебного года»
	1
	
	13 чел

	13
	Открытое занятие детской студии «Мамина радость»
	1
	
	8 чел

	14
	Развлекательно-игровая программа, ко дню защиты детей «Праздник детства»
	1
	
	1500 чел

	15
	Лагерь с дневным пребыванием детей
	23
	
	23 чел

	16
	Социальное кино
	1
	
	50 чел

	17
	Отчетный концерт «Реал денс»
	1
	
	60 чел

	18
	Фильмы для детей лагеря с дневным пребыванием при МБОУ «СОШ №4
	3
	
	90 чел

	19
	Национальный праздник «Сабантуй»
	1
	
	1500 чел

	
	
	43
	
	4469 чел


4.6.5. Мониторинг мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни граждан Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака:
	Дата проведения (число, месяц, год)
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Краткое описание мероприятия с указанием целей и задач 
	Категория участников 
	Количество участников мероприятия, в том числе молодежи до 14 лет
	Итоги проведения мероприятия

	13.04
	«Дискотека 80-х»
	Танцевально-развлекательная программа
	
	Разновозрастная

(25 лет и старше)
	30 чел
	Информация на сайте

	21.04
	Круглый стол «Без галстуков»
	Круглый стол
	
	Разновозрастная

(12 лет и страше)
	26 чел, в том числе 12 чел (старшеклассники)
	Тнформация на сайте

	28.04
	Фестиваль 
ациональна культур «Радуга дружбы»
	Фестиваль
	
	Разновозрастная

(10 лет и старше)
	170 чел, в том числе 20  детей
	Информация на сайте

	1.05
	Народное гуляние «Весений звон капели»

Детские игровые площадки
	Развлекательно- игровая с конкурсной программой
	
	Разновозрастная 
	1000 чел, в том числе 400 детей
	Информация на сайте

	9.05
	Праздничное народное гуляние «Победный май»
	Концертная программа с детской игровой площадкой
	
	Разновозрастная
	300 чел, в том числе 200 детей
	Информация на сайте

	12.05
	Региональный фестиваль «Пасха Красная»
	Конкурсная программа
	
	Разновозрастная
	800 чел, в том числе 500 детей
	Информация на сайте

	24.05
	Торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года
	
	
	Разновозрастная
	160 чел, в том числе 100 детей
	Информация на сайте

	25.05
	Праздник «Последний звонок
	
	
	Разновозрастная
	200 чел, в том числе 100 детей
	Информация на сайте

	1.06
	Развлекательно-игровая программа, ко дню защиты детей, «Праздник детства»
	
	
	Разновозрастная
	2000 чел, в том числе 1500 детей
	Информация на сайте

	1.06
	Лагерь с дневным пребыванием детей
	
	
	Разновозрастная
	20 чел
	

	5.06
	Отчетный концерт «Реал денс»
	
	
	Разновозрастная
	150 чел, 60 детей
	Информация на сайте

	12.06
	Праздник «Сабантуй»
	
	
	Разновозрастная
	4000 чел, в том числе 1500 чел
	Информация на сайте

	22.06
	Спектакль детского драмматического театра г. Нягани «Слон и птичка»
	
	
	Дети
	60 чел
	Информаиця на сайте

	26.06
	Закрытие лагеря с дневным пребыванием «Академия танцпола»
	
	
	Разновозрастная
	60 чел, в том числе 40 детей
	Информация на сайте


4.6.6. Текстовый аналитический отчет.
За 2 квартал 2013 года  предоставлено услуг потребителям особых категорий граждан: по организации развивающего досуга детей и молодежи, как альтернативы вовлечения в наркопотребление в количестве проведено 43 мероприятия 
	43
	
	4469 чел


4.6.7. Реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры;
На базе учреждения «МиГ» в июне функционировал летний лагерь с дневным пребыванием детей «Академия танцпола», где отдыхал ребенок с ограниченными возможностями здоровтья. Основные направления  деятельности:  приобщение детей  к миру танца, навыкам актерского мастерства и сценографии, оздоровление.

          Цель программы:  создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и творческое развитие детей и подростков в разных жанрах танцевального искусства. Проведено 23 мероприятий                 

4.6.8. Взаимодействие с  национально – культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности;
Фестиваль «Радуга дружбы» - является одним из мероприятий, объединяющих национально – культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности
 В  фестивале приняли участие: представители общественной организации  Ханты и Манси «Спасение Югры», Клуб «Акатуй» КСК «Импульс» - г.п. Пионерский, Фольклорный ансамбль «Ляйсан»  г. Урай, ансамбль русских народных инструментов    Русский    сувенир» МАУ ЦК «Югра-презент»,  г. Югорск, татаро-башкирская общественная организация «Булгар», клуб  «Сердэшлер»  -  МБУК «Городской центр культуры»,  г. Советский «Дуэт Шарм»,  ансамбль «Умырзая»  МБУК «МиГ».     

 Конкурс-фестиваль  «Пасха Красная», учредителем которого является Ханты - Мансийская  Епархия, организаторами Югорское Благочиние  Ханты-Мансийской   Епархии   и  Приход  храма Преподобного  Сергия Радонежского г. Югорска объединил    коллективы    и    исполнителей   из   городов:    Советский,   Югорск,   Урай, городских  поселений   округа:    Междуреченский   и   Мортка -  Кондинского   района, пос. Агириш,   Алябьевский,  Малиновский и   Пионерский – Советского  района.
 4.6.9. Реализации социальной политики в отношении граждан пожилого возраста.
За 2013 год, организовано и проведено в клубном объединении «Завалинка» 9 мероприятий, количество посетителей 102 чел.
4.7. Инновационная деятельность учреждения.  

4.7.1. Количественные характеристики инновационной деятельности:

	№ п/п
	Наименование
деятельности,
проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования
(целевые программы, бюджет,
привлеченные)
	Целевая аудитория
(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	Круглый стол «Без галстуков», посвященный Дню местного самоуправления 
	21 апреля 2013 года
	0
	Учащиеся МБОУ «СОШ №4», депутат, муниципальный служащий, специалисты муниципальных учрежедний (26 чел)
	Началось с видеопрезентации «Местное самоуправление. История становления местного самоуправления в городе Югорске».Депутат думы О.А.Баргилевич кратко рассказал «Что такое Дума города, значение, состав, полномочия и обязанности депутата».Губин А.А.ознакомил участников особенностями управления микрорайоном. Представители ответили на вопросы учащихся, Н.И.Воронов рассказал о занятости молодежи и об организации летних лагерей


4.7.2. Качественный анализ инновационной деятельности
Данный проект был приурочен Дню местного самоуправления. В мероприятие участвовали: учащиеся МБОУ «СОШ №4», депутат, муниципальный служащий, специалисты муниципальных учрежедний города. 
4.8.Достижения учреждения
4.8.1. Победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах,  фестивалях (по нарастающей с указанием учетного периода):

	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при
(чел.)
	Лауреат 
I степени
(чел.)
	Лауреат 
II степени
(чел.)
	Лауреат III степени
(чел.)
	Дипломанты
1,2,3 степени
(чел.)
	Спец – номинации, спец - призы
(чел.)

	Международные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всероссийские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Региональные
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Областные 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Окружные
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Итого:
	2
	1
	0
	0
	1
	1



4.8.2. Анализ количественных показателей участия в конкурсах и фестивалях.



4.8.3.  Дополнительная информация по участию в фестивалях, конкурсах:

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место проведения и сроки проведения фестиваля
	Кол-во участников
	Результатив-ность

	Вокальная группа «Шарм»
	Городской конкурс «Радуга дружбы»
	м-н Югорск-2, 28 апреля
	2
	Диплом 
1 степени

	Вокальная группа «Шарм»
	Региональный конкурс «Пасха Красная»
	г.Югорск, 12 мая
	3
	Диплом лауреата

	Творческое объединение «Грани»
	Региональный конкурс «Пасха Красная»
	г.Югорск, 12 мая
	5
	Диплом 
1 степени

	Творческое объединение «Грани»
	Региональный конкурс «Пасха Красная»
	г.Югорск, 12 мая
	1
	Диплом лауреата

	Народный театр «Версия»
	Окружной фестиваль «Театральная весна»
	г.Югорск, 17-19 мая
	11
	Диплом 1 степени

	Вокальная группа «Шарм»
	Городской фестиваль «Югорск поющий»
	г.Югорск, 26 мая
	2
	Диплом участника

	Творческое объединение «Грани»
	Региональный конкурс «Пасха Красная»
	г.Югорск, 12 мая
	5
	Диплом Участника

	
	
	
	
	




4.8.4. Участие творческих коллективов в окружных, всероссийских и международных мероприятиях проводимых на территории ХМАО – Югры

	Название мероприятия
	Название коллектива
	Руководитель
	Кол-во участников, 
их возраст
	Источники финансирования

	Окружной фестиваль «Театральная весна»
	Народный театр «Версия»
	Воробьева Е.Н
	11 чел 
Возраст от 10 лет 

до 60 лет
	бюджет


4.9. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность:

4.9.1. Использование новых методов информационных технологий. 

4.9.2. Развитие сайтов учреждения. Анализ эффективности использования сайтов.
4.9.3. Мониторинг мероприятий по профилактике материалов экстремистского характера в учреждениях культуры:

	№
п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Количество участников
	Примечание (результат, значимость мероприятия и т. п.)

	Мероприятия по обеспечению общественного порядка и безопасности, профилактике экстремистских проявлений при подготовке и проведении предстоящих крупномасштабных общественно-политических мероприятий

	
	
	
	
	

	Мероприятия по формированию у граждан позитивного отношения к традициям и вероисповеданию представителей различных национальных сообществ, в том числе через оказание помощи религиозным конфессиям

	1
	Праздник «Вороний день» в г.Советский
	21.04
	7
	Диплом участника

	2
	Премьера спектакля татарского театра «Гайфи бабай, женись давай»
	21.04
	12
	

	3
	Городской фестиваль «Радуга дружбы»
	28.04
	2
	Диплом 1 степени

	4
	Региональный фестиваль «Пасха Красная»
	12.05
	11
	Диплом лауреата-2, диплом 1 степени.

	5
	Городской фестиваль «Югорск поющий»
	26.05
	6
	

	6
	Национальный праздник «Сабантуй»
	12.06
	53
	

	8
	Народный праздник «Славянский хоровод»
	23.06
	3
	

	Мероприятия по недопущению молодежи в экстремистскую деятельность, воспитанию толерантности и патриотизма, а также по приобщению к занятию творчеством, 
спортом и повышении роли семьи в предупреждении радикализации молодого поколения

	
	Круглый стол «Без галстуков»
	21.04
	26
	Старшеклассники и муниципальные служащие

	
	Семейный конкурс «Молодо- не зелено»
	1.05
	9
	

	Мероприятия, направленные на повышение эффективности межведомственной координации 
по осуществлению мониторинга электронных средств массовой информации, печатной, аудио- 
и видеопродукции, Интернет-сайтов, включая социальные сети и блоги, с целью установления фактов распространения на территории Российской Федерации материалов экстремистского характера

	
	
	
	
	

	Иные мероприятия

	
	
	
	
	


4.9.3. Наличие и деятельность клубов информационных технологий.
У учреждения нет собственного сайта. Несмотря на это своевременное размещение информации на Web-сайте администрации города значительно улучшает качество предоставляемых услуг, охватывает различную аудиторию, позволяет оперативно предоставлять информацию о деятельности учреждения.

в) Наличие и деятельность клубов информационных технологий.

г) Показатели информационно-издательской деятельности.

В отчетном периоде 2012 года значительно выросла эффективность деятельности  учреждения по освещению проводимых мероприятий в средствах массовой информации. МБУК «Миг» активно сотрудничает с ТВ «Норд», « Югорским ТВ», радио «Норд - FM», городскими газетами «Югорский вестник, «Норд»
4.9.4. Показатели информационно-издательской деятельности (по нарастающей с учетом учетного периода).

	№
п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2011
	2012
	2013

	1. 
	Публикации в местных печатных изданиях 
	11
	15
	6

	2. 
	Публикации в окружных и российских изданиях 
	0
	0
	0

	3. 
	Теле- и радиорепортажи 
	42
	74
	26

	4. 
	Публикации в Интернет-источниках 
	72
	83
	52

	5. 
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	2/620
	4/986
	513

	6. 
	Афиши, баннеры
	610
	650
	342/15

	7. 
	Городской экран
	0
	7
	8

	8. 
	Пригласительные билеты, программы
	0
	800
	48/463

	9. 
	Объявления в газетах, реклама на радио
	0
	18
	6

	10. 0
	Изготовление аудио-роликов
	0
	11
	7


4.10. Рекламная, имиджевая деятельность
  У учреждения нет собственного сайта. Несмотря на это своевременное размещение информации на Web-сайте администрации города значительно улучшает качество предоставляемых услуг, охватывает различную аудиторию, позволяет оперативно предоставлять информацию о деятельности учреждения.

   В отчетном периоде 2013 года значительно выросла эффективность деятельности  учреждения по освещению проводимых мероприятий в средствах массовой информации. МБУК «Миг» активно сотрудничает с ТВ «Норд», « Югорским ТВ», радио «Норд - FM», городскими газетами «Югорский вестник, «Норд»

4.11. Маркетинговая деятельность 

4.12. Формирование туристической привлекательности региона

4.13. Методический мониторинг
4.13.1. Консультационно-методическая деятельность

4.13.2. Осуществление внутрисистемных связей, кооперация
4.13.3. Аудио, видео архивы деятельности учреждения

4.13.4. Статистика методических документов учреждения:

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество методических разработок
	213
	247
	64
	64
	52
	52
	
	
	
	
	
	


4.13.5. Перечень методических разработок (сценарные ходы, сценарии и др.) (по нарастающей с выделением учетного периода; годовой отчет: за последние 3 года)
4.13.6.Статистика материалов по сохранению нематериального культурного наследия

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Количество архивированных материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.13.7. Перечень архивированных материалов (по нарастающей с выделением учетного периода; годовой отчет: за последние 3 года)

4.14. Анализ жалоб потребителей услуг.
4.15. Статистика исполнение реестра социально-значимых мероприятий в сфере культуры на текущий период (по нарастающей)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения по приказу
	Фактическая дата проведения
	Исполнитель
	Соисполнитель

	1
	Социальное кино
	06.04
	06.04
	
	

	2
	Развлекательная программа в клубе старшего поколения «Завалинка»
	11.04
	10.04
	
	

	3
	«Дискотека 80-х» танцевально-развлекательная программа
	13.04
	13.04
	
	

	4
	Круглый стол «Без галстуков»
	21.04
	21.04
	
	

	5
	Театральный капустник «АРТбайки»
	26.04
	26.04
	
	

	6
	«Веселый праздник- день рождения» развлекательно-игровая программа
	26.04
	26.04
	
	

	7
	Фестиваль национальных культур «Радуга дружбы»
	28.04
	28.04
	
	

	8
	Праздничное народное гуляние «Весенний звон капели»
	1.05
	1.05
	
	

	9
	Русское отечественное кино
	4.05
	4.05
	
	

	10
	Развлекательная программа в клубе «Завалинка»
	9.05
	7.05
	
	

	11
	Митинг, посвященный празднованию Дня Победы
	9.05
	9.05
	
	

	12
	Праздничное народное гуляние «Победный май»
	9.05
	9.05
	
	

	13
	Региональный фестиваль «Пасха Красная»
	12.05
	12.05
	
	

	14
	Социальное кино «Всей семьей в кино»
	15.05
	15.05
	
	

	15
	Участие в окружном фестивале «Театральная весна» театра «Версия»
	16-19.05
	16-19.05
	
	

	16
	Юбилейное мероприятие, посвященное 5 летию студии современного танца «Реал денс»
	18.05
	5.06
	
	

	17
	Творческие программы «Льется музыка», «В городском саду играет духовой оркестр»
	
	
	
	

	18
	«Кирилло-Мефодиевские чтения», звуковое сопровождение
	
	
	
	

	19
	«Последний звонок» 
	25.05
	25.05
	
	

	20
	Итоговое открытое занятие в группе «Мамина радость»
	30.05
	30.05
	
	

	21
	Праздничная программа для детей муниципальных учреждений культуры
	31.05
	1.06
	
	

	22
	«Праздник детства»
	1.06
	1.06
	
	

	23
	Летний оздоровительный лагерь при учреждений
	1-26.06
	1-26.06
	
	

	24
	Социальное кино «Ура- каникулы»
	1.06
	1.06
	
	

	25
	Национальный праздник «Сабантуй»
	12.06
	12.06
	
	

	26
	Митинг, посвященный Дню памяти и 

скорби
	22.06
	22.06
	
	

	27
	Участие в народном празднике «Славянский хоровод», звуковое сопровождение 
	23.06
	23.06
	
	

	
	
	
	
	
	



4.15.1. Анализ неисполнения или несвоевременного исполнения реестра социально-значимых мероприятий в сфере культуры на текущий период (по нарастающей)

Мероприятия во втором квартале проводились в полном объеме, согласно реестра социально-значимых мероприятий. В связи с проведением окружного фестиваля «Театральная весна» с 17 по 19 мая, юбилейное мероприятие, посвященное 5-летию студии современного танца «Реал денс» перенесено на 5 июня, городское мероприятие «Праздничная программа для детей муниципальных учреждений культуры» перенесено с 31.05 по 1.06.
4.16. Востребованность услуг
4.17. Анализ удовлетворенности предоставляемых услуг (выполненных работ)

4.18. Выводы по анализу деятельности за отчетный период,  определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.
Деятельность учреждения в отчетном периоде была направлена на повышение предоставления качественных услуг по организации и проведению мероприятий для различных категорий населений, сохранения и развития городских культурных традиций. Задача создания благоприятных условий для организации полноценного культурного досуга населения и активного отдыха жителей города реализовалась путем организации мероприятий для семейного и детского отдыха, проведения мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, реализации мероприятий городской программы. Основные показатели развития самодеятельного народного творчества на базе учреждения, за отчетный период 2012 года, отражают положительную динамику развития творческого потенциала учреждения. Всего за отчетный период с января по июнь 2013 года проведено 63 мероприятия, обслужено  человек. В том числе мероприятий на платной основе 116, обслужено 6911 человек. Реализованные показатели выполнения муниципального задания за 2013 год позволили повысить степень удовлетворения культурных потребностей горожан, что является результатом и главной целью всей культурной политики учреждения в целом. В отчетном периоде 2013 года на базе учреждения продолжают свою деятельность 25 клубных формирований, где занимаются 

На протяжении всего периода наблюдалась тенденция стабильности кадрового состава,  квартальный план мероприятий выполнен в полном объеме. Доход от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности составил 548 000 рублей, запланировано 450 000 рублей, наметилась тенденция увеличения числа посетителей из-за предоставления новых форм культурно-досуговой деятельности. 

Приоритетными задачами на перспективу можно выделить:

- Повышение уровня качества предоставляемых услуг;

-Замена окон (утепление здания, помещений).
V. Анализ основной деятельности
5.1. Учреждение культурно-досугового типа

5.1.1. Общие сведения об учреждении(заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры").

	Наименование показателя
	Учреждения культурно-досугового типа

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Всего посадочных мест
	150
	180
	200
	200
	200
	200
	
	
	
	
	
	

	Число клубных формирований
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	
	
	
	
	
	

	Число культурно-досуговых мероприятий всего
	263
	264
	39
	34
	43
	63
	
	
	
	
	
	

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	0,14
	0,13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность работников, всего
	38
	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты культурно-досуговой деятельности
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2. Культурно-досуговые мероприятия по направлениям деятельности: 




5.1.2.1.Количественные показатели культурно-досуговых мероприятий и их посетителей(п. 1.1, 1.2  таблицы заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011г. N324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры").

	
	Мероприятия
	2011 г.
	2012  г.
	2013 г.

	
	
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)/
Зрители (чел.)

	
	
	
	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план 
	2 кв факт 
	3 кв план 
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	1
	Мероприятия проводимые учреждением
	263
	41 837
	264
	44 379
	39
	34
	43
	63
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7681
	
	17874
	
	
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	48
	2602
	136
	12 176
	
	17
	
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2331
	
	802
	
	
	
	
	
	

	
	- для молодежи от15 до 24 лет
	54
	2620
	15
	660
	
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	52
	
	
	
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	0
	0
	98
	31543
	
	17
	
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	5350
	
	24240
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Всего платных мероприятий
	102
	6776
	106
	6911
	
	10
	
	11
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	338
	
	585
	
	
	
	
	
	

	
	- для детей и подростков до 14 лет
	100
	6637
	101
	2859
	
	7
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	223
	
	173
	
	
	
	
	
	

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	2
	139
	5
	120
	
	0
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	26
	
	
	
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	0
	0
	10
	1702
	
	3
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	115
	
	386
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	226
	36728
	264
	44379
	
	31
	
	58
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7668
	
	11614
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Сборные концерты учреждения
	3
	550
	7
	945
	
	1
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	120
	
	0
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Сольные концерты творческих коллективов
	9
	490
	1
	100
	
	0
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	150
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Спектакли любительских коллективов
	11
	1302
	15
	1352
	
	0
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	420
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Дискотеки, вечера отдыха 
	5
	163
	41
	2337
	
	2
	
	8
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	190
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Выставки  силами учреждения
	0
	0
	4
	820
	
	1
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	0
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д., проводимые силами учреждения 
	0
	0
	5
	506
	
	0
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	26
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	0
	0
	4
	1770
	
	0
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	170
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	Праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	110
	12121
	115
	12200
	
	27
	
	29
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7414
	
	838
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	Массовые народные гуляния
	15
	25600
	36
	39631
	
	0
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	5300
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятия, не входящие в отчет 7НК
	51
	5633
	142
	
	
	3
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	6260
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	Концерты звезд эстрады
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	2.11.
	Участие творческих коллективов в концертных программах вне учреждения
	36
	16429
	36
	39631
	
	3
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	6200
	
	
	
	
	
	

	2.12.
	Спектакли профессиональных коллективов
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	60
	
	
	
	
	
	

	2.13.
	Иные выставки на базе учреждения
	1
	40
	7
	700
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	2.14.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	0
	0
	5
	200
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	
	

	3.
	Статус мероприятий
	263
	41837
	301
	84910
	
	34
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7681
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	муниципальное
	-
	-
	36
	39631
	
	4
	
	39
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	4850
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	окружное
	-
	-
	1
	900
	
	0
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	всероссийское
	-
	-
	-
	-
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	международное
	-
	-
	-
	-
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	

	3.5.
	учреждения
	263
	41837
	264
	44379
	
	30
	
	21
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2831
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Направление деятельности:
	-
	-
	57
	1490
	
	34
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	7681
	
	
	
	

	4.1.
	Патриотическое, гражданское воспитание
	-
	-
	4
	350
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3965
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	-
	-
	36
	670
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	542
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Мероприятия, способствующие толерантности и формированию этнокультурного пространства 
	-
	-
	1
	80
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	3024
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями
	-
	-
	1
	15
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.

	Мероприятия по работе с людьми старшего поколения
	-
	-
	15
	375
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2.2. Анализ количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей, в том числе в сравнении  2011 – 2013 гг.
Во втором квартале 2013г. мероприятий было проведено 63, по плану- 43, следовательно, план перевыполнен, по причине большой концентрации праздничных мероприятий.   
5.1.2.3. Качественный анализ культурно- досуговых мероприятий и их посетителей.
Мероприятие проведено качественно, если получатели услуги остаются довольными, если приобретают положительные эмоции, знания, умения или информацию для размышления. Если в последующем на подобные мероприятия количество посетителей увеличивается. Чаще всего посетители мероприятий реагируют на личности, которые ранее проявили свои харизматические  способности, поэтому в дальнейшем планируется искать таланты творческого направления. 

Организационная форма мероприятий соответствует его сути и соответствует тематики проведения. 
 Эффективным является нерабочий праздничный день. В такой день более чем уместно проведение культурно-массовых мероприятий. 
 Время проведения мероприятий с 12 до 17 часов, на открытой уличной площадке. При благоприятном прогнозе погоды с целью увеличения доступа к культурно-массовым мероприятиям открытая площадка наиболее эффективна. Выбранное время - наиболее оптимальное для организации досуга всех категорий населения в праздничный день. 


	Большинство культурно- досуговых мероприятий  ставят цели и реализуют скрытые задачи для потребителей: формирование межэтнической и межрелигиозной толерантности, взаимообогащение национальных культур региона, 
популяризация культуры населения разных национальностей, проживающих в регионе; 
создание комфортных условий для реализации творческой активности всех национальностей, населяющих регион; 
сохранение традиций национальной культуры в максимально широком спектре жанров самодеятельного любительского искусства. 
Цели мероприятий соответствуют приоритетным направлениям культурной политики региона, реалистичны. Поставленные задачи достижимы, структурированы, соответствуют цели и выполнимы субъектами культурного процесса. 

 Анализируя структуры мероприятий, в качестве формы проведения мероприятий самым эффективным выбран фестиваль. Это оптимальный способ показа лучших достижений в области самодеятельного любительского искусства творческих коллективов - участников мероприятия. 
Однако необходимо отметить недостаточную техническую оснащенность мероприятия, т. к. наряду со звукоусилительным оборудованием можно было использовать и мультимедийные экраны, что дало бы возможность транслировать концертную программу и в более отдаленные точки от площади, что, безусловно, повысило бы число зрителей и увеличило бы эффективность мероприятия при незначительном увеличении затраченных ресурсов. 

 Во многих мероприятиях четко прослеживается такое направление культурно-просветительской деятельности, как патриотическое воспитание. Мероприятия рассчитаны на максимально возможную организацию досуга всех категорий населения, в соответствии с этим выбраны достаточно оптимальное время и место его проведения. В то же время не используется возможность трансляции видеозаписи данного фестиваля в вечернее время по местным эфирным каналам, что позволило бы создать условия для людей с ограниченными возможностями. 

Фестивали и конкурсы создают возможность интенсивно развивать музыкальные и хореографические жанры народного творчества разных национальностей. Очевидно, что культурно-массовые мероприятия способствуют сохранению лучших образцов традиционной народной культуры разных национальностей в области жанров, использованных в мероприятии, а также в сохранении национального костюма. В то же время проведение обучающих форм в виде мастер-классов для населения наиболее эффективно позволило бы развить данное направление. 


Количественные показатели подтверждают растущий интерес к мероприятиям разных направленностей двух категорий населения: детей и молодежи - как со стороны участников, так и со стороны зрительской аудитории. Наблюдается динамика повышения финансовых затрат на проведение мероприятий при увеличении количества участников, что  не является привлекательным для его самоокупаемости. Для организации досуга людей пожилого возраста необходимо расширить формат по направлению сохранения традиционной народной национальной культуры и запланировать дополнительные финансирование. В целях повышения эффективности необходимо продумать использование дополнительных технических средств для расширения зрительской аудитории.


5.1.2.4. Механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия.

	Структура анализа культурно-массового мероприятия:

1. Представление мероприятия.
Общая информация о мероприятии: наименование, порядковый номер (фестиваля, конкурса), уровень, периодичность, категория участников, форма проведения и т. п. 

2. Дата проведения мероприятия. 
Анализируется с точки зрения своевременности действия. В случае тематического или календарного мероприятия, а также мероприятия, направленного на мемориализацию личности или знаменательного действия, помимо назначения самой даты здесь проводится анализ соответствия этой даты тематике культурно-массового мероприятия. 

3. Время проведения мероприятия.
Анализ соответствия времени суток, выбранного для проведения мероприятия, с учетом его удобства для целевой аудитории и тематики мероприятия. 

4. Цель проведения мероприятия.
Анализ ее логичности и реалистичности, соответствие данной цели, тематике проводимого мероприятия. 

Определение задач, которые необходимо выполнить для достижения поставленной цели. 

5. Анализ структуры мероприятия. 
Анализируется форма культурно-массового мероприятия (фестиваль, смотр, конкурс, выставка, театрализованная постановка, концерт, тематический вечер, народное гуляние, обряды и ритуалы, вечер отдыха, дискотека, молодежный бал, карнавал, детский утренник, игровая программа и др.); органичность используемых форм в сочетании друг с другом; художественная выразительность и художественный уровень, оригинальность режиссерского решения, использование современных технических средств культурно-досуговой деятельности. 

6. Производственные показатели приоритетных направлений деятельности учреждения: 

а) просвещение - направления культурно-просветительской деятельности: эстетическое воспитание; патриотическое воспитание; нравственное, правовое, экологическое и др.; 

б) организация досуга – для каких категорий населения данное мероприятие (дети, пожилые, молодежь, инвалиды, участники военных действий, люди, попавшие в трудную жизненную ситуацию и т. д.). 

в) развитие жанров народного творчества – какие направления использованы в построении культурно-массового мероприятия (театральное, фольклорное, музыкальное, хореографическое, любительское искусство и т. д.). 

г) сохранение традиционной народной культуры - использованный материал (артефакты, былины, сказки, особая фонограмма, народные инструменты, записи фольклорных экспедиций и т. д.). 

7. Количественные показатели.

Анализируются количественные показатели затраченных и привлеченных ресурсов (кадровых, финансовых, информационных).

8. Выводы и предложения.

Итоговое заключение о культурно - массовом мероприятии с соответствующими выводами о качестве его проведения и предложениями по усовершенствованию. Запись вносится в журнал учета массовых мероприятий учреждения. 

Анализирование культурно - массового мероприятия позволяет:

- создать единую базу мероприятий;
- улучшить качество проводимых мероприятий;
- более эффективно планировать творческие проекты на основании имеющейся статистики. 

Кто должен заниматься таким кропотливым трудом, как проведение анализа культурно-массового мероприятия? Это функция методическая. 
нерабочим праздничным днем. В такой день более чем уместно проведение культурно-массовых мероприятий. 





5.1.2.5. Мониторинг достижения показателя «Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей» во исполнение Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012г.:
Таблица №1
	Наименование показателя п.п. Указа Президента Российской Федерации № 597 от 07.05.2012г. «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Единица измерения
	Методология формирования показателя/ источник поступления данных в ИОГВ

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей, с целью увеличения числа выявленных юных талантов и их поддержки
	% детей, принимающих участие в творческих мероприятиях в год (ежемесячно) от общего числа детей
	Форма статистического наблюдения: Форма 7-НК, 1- ДМШ

Предложенная  формула расчета:

S × R×  100%  ═  P %

К

где:

S     –  количество мероприятий;

R     –  количество детей, участвующих в 1 мероприятии (форма статистич. отчетности 1-ДМШ и 7-НК, )

К     –  общее количество детей;

P % –  % детей, принимающих участие в творческих мероприятиях в год (месяц) от общего числа детей
Данные по КДУ

23*64/6981*100%=21%




Таблица №2
	К     –  общее количество детей, проживающих на территории МО
	Данные по КДУ

	
	S     –  количество мероприятий
	R     –  количество детей, участвующих в 1 мероприятии

	Пример:

6981
	23
	64


5.1.3. Клубные формирования: 




5.1.3.1.Количественные показатели клубных формирований и их участников(заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры").

	1
	Клубные формирования 
(кол-во клубных формирований/участников в них)
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	
	
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. ф. (ед.) / Участ. (чел.)

	
	
	
	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 в план
	4 кв план
	Год план
	Год факт

	
	Всего:
	25
	
	25
	
	25
	25
	25
	25
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	320
	320
	320
	320
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	11
	183
	11
	183
	11
	11
	11
	11
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	183
	183
	183
	183
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	9
	102
	2
	21
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	21
	21
	21
	21
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	для взрослых
	5
	35
	12
	116
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	116
	116
	116
	116
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	клубные формирования на платной основе
	7
	62
	7 
	108
	7
	7
	7
	7
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	108
	108
	108
	108
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	- для детей и подростков до 14 лет
	4
	40
	5
	68
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	68
	68
	68
	68
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	3
	22
	2
	40
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	40
	40
	40
	40
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	для взрослых
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	2.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	18
	214
	18
	214
	18
	18
	18
	18
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	214
	214
	214
	214
	
	
	
	
	
	

	
	                       из них:
	
	
	
	
	

	2.1.
	вокальные
	0
	0
	5
	35
	5
	5
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	35
	35
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	хоровые 
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	хореографические
	4
	47
	5
	49
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	49
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	театральные 
	3
	41
	3
	40
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	оркестры народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	фольклорные
	6
	77
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	Кино фото любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	изобразительного искусства
	0
	0
	2
	20
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.10
	народных промыслов
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.11.
	прочие (далее указываются конкретные виды формирований) 
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.3.2. Статистика клубных формирований по степени доступности услуг (Заполняется в каждом квартале отдельно)

	Полное название объединения
	Количество участников по списку (чел.)
	Количество часов занятий в неделю
	Дата образования
	Вид, жанр творчества 
( по отчету  7-нк)
	Ф.И.О. руководителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Клубные формирования для детей до 14 лет на бесплатной основе



	деде

1.Детский театральный коллектив «Группа ликования»

2.Театр пластики «Пластилин+ начинающие»
3.Театр пластики «Спутник»
4. Вокально-инструментальный ансамбль «Полет».

5. «Аризо»-художественный кружок декоративно-прикладного искусства.

6. «Арт-дизайн» кружок декоративно-прикладного искусства
7. «Веселая компания»

8.Детский хореографический коллектив «Сандугач»
9.Танцевальный коллектив «Асылъяр»

	10 чел.

15 чел
15чел
11 чел

10 чел
10 чел

10
15
15
	3 час

3 часа

3 часа

5 часов

5 часов
5 часов

3 часа
3 часа

3 часа
	23 октября 2012г.

2011г

2012 г.
2009 г.
2012г

2012г.

2011г.
2010 г.

2010г.
	Театральный

Театральный

Театральный

Прочие

Изобразительное искусство

Изобразительное искусство

вокальное
Хореография

Хореграфия
	Воробьева Е.Н.

Полякова Е.А

Полякова Е.А.

Пономарев М.В.

Кобилинский М.В.

Кобилинский М.В.

Калмыкова Р.Р. Евстигнеева
Камалян А.С.

Камалян А.С.

	Клубные формирования для участников от 15 до 18 лет на бесплатной основе

	1.Клуб любителей альтернативного творчества
	10 чел
	 3 часа
	2012 г.
	Хореография
	Тимофеев И.П.

Тимофеева Л.А.

	2.Клуб любителей альтернативной хореографии
	10 чел
	 3 часа
	2012 г.
	Хореография
	Тимофеев
Тимофеева

	Клубные формирования для посетителей от 18 до 35 лет на бесплатной основе

	1.«Шарм» вокальная группа

2. Творческое объединение «Грани»

3.Семейный клуб «Стимул»
	10 чел
20 чел
10 чел
	3 часа

3 часа
	март 2012г.

2009г.


	Прочие

Любительское объединение
	НайденоваТ.В
Полякова Е.А.

Калмыкова Р.Р

	Клубные формирования для посетителей старше 35 лет на бесплатной основе

	1. Народный самодеятельный театр «Версия»


	15 чел
	16 часов


	1988г


	Народный самодеятельный коллектив
	Воробьева Е.Н.



	2.Татаро-башкирская  вокальная групп


	11 чел
	3 часа


	2012г.


	Любительское объединение


	Канафиева Э.З.



	3.Клуб старшего поколения «Завалинка»


	19 чел
	3 часа


	2010г.


	Любительское объединение 


	Полякова Е.А.



	4.Вокальный коллектив «Гармоника»


	11 чел
	3 часа
	2013г.
	Любитель
ское объединение
	Воронцова Е.А.

	5.Клуб татаро-башкирской культуры «Булгар»
	15 чел
	3 часа
	2013г.
	Театральный
	Давлетшин И.М

	Клубные формирования для детей до 14 лет на частичной платной основе

	1. Коллектив современного танца «Реал денс»  5+ (1 группа)
	15 чел
	3ч
	2008г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	2.Коллектив современного танца «Реал денс» 5+ (2 группа)
	15 чел
	3ч
	2008г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	3.Коллектив современного танца «Реал беби денс»
	15 чел
	3ч
	2008г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	4.Коллетив современного танца «Юниор денс»
	15 чел
	15ч
	2008г.
	Хореография
	Тимофеева Л.А.

	5. Детская студия «Мамина радость» 


	11 чел
	3 часа
	2012г.
	Любительское объединение
	Найденова Т.В.

	Клубные формирования для участников от 15 до 18 лет на частичной платной основе

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Клубные формирования для посетителей от 18 до 35 лет на частичной платной основе

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Клубные формирования для посетителей старше 35 лет на частичной платной основе

	ИТОГО:

	Количество клубных формирований (по 7-нк): 25
	Количество участников (по 7-нк): 320
	Количество часов:
	-
	-
	-


5.1.3.3. Анализ количественных показателей клубных формирований и их участников, в том числе в сравнении  2011 – 2013 гг.
Количество клубных формирований  для детей и подростков до 14 лет стабильно начиная с 2011г.,  количество участников не изменилось по причине востребованности клубных формирований. Для молодежи от 15 до 24 лет количество клубных формирований уменьшилось, по причине   высокой загруженности учебными программами и спортивными секциями, следовательно, посещаемость любительских объединений понизилась. Клубные формирования для взрослых стали разнообразнее и участие населения повысилось. Спросом пользуются клубные формирования, которые развивают физические способности: хореографические, художественные, театральные, вокальные. 
5.1.3.4. Качественный анализ клубных формирований и их участников.
Большой популярностью пользуется танцевальная студия современного танца «Реал денс», т.к. удовлетворяются современные направления физического развития координации движения, также стабилен театральный коллектив «Версия»,  музыкально-творческое объединение «Грани», вокальная группа «Шарм», клуб татаро-башкирской культуры «Булгар» в поиске новых творческих мероприятий. Также популярностью пользуются кружки декоративно-прикладного искусства «Аризо» и «Арт-дизайн», проводятся    разнообразные тематические вечера в клубе «Завалинка», из их числа появился новый вокальный коллектив «Гармоника». Младшее поколение реализует себя в игровых программах «Маминой радости», вокально-инструментальный ансамбль «Полет» формирует умения и навыки игры на музыкальных инструментах молодежь в возрасте от 12 до 17 лет, таким образом, вовлекая в активную музыкально-творческую деятельность. 
5.1.3.5. Качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам
 Театральные студии  стабильны  по качественному и количественному составу,  также вокальные «Грани», «Шарм», «Умырзая», своевременно обновляют репертуарные планы; хореографические коллективы тоже популярны для участников, но необходимо обновлять  хореографические номера,  кружки декоративно- прикладного искусства тоже востребованы, прочие творческие объединения удовлетворяют запросы населения в реализации своих талантов. 
5.1.3.5. Механизмы и инструментарии отслеживания качественной деятельности клубных формирований.
Посещаемость  участников (регистрация в журнале), обновление репертуарного плана, участие в конкурсах, фестивалях муниципальных, окружных, всероссийских, и т.д., занимаемые места.
5.1.3.6. Копии учетных карточек клубных формирований (Приложение) (предоставляются в отчете за 2 квартал и в годовом отчете)

5.1.4. 
Дополнительная информация о деятельности учреждения
5.2. Музей
5.2.1. Общая характеристика  

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном периоде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля предметов, представленных в музейных экспозициях от общего числа музейных предметов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля основного фонда (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество предметов, занесенных в электронную базу данных КАМИС (тыс. ед.):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля музейного фонда, отраженного в КАМИС(%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество предметов, прошедших научную инвентаризацию (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество оцифрованных предметов (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество экскурсантов (тыс. чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество лекций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество слушателей лекций (чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество выставок 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля музейных предметов, включенных в электронный каталог к совокупному музейному фонду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество посещений временных и постоянных экспозиций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество просветительских мероприятий (ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество участников культурно – просветительских мероприятий музея
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.2.2. Музейный фонд (по нарастающей с выделением учетного периода)
5.2.3. Характеристика новых поступлений

5.2.4. Организация и управление фондом

 5.2.5. Структура музейного фонда и статистика единиц хранения(по нарастающей)
	
	
	2011
	2012
	2013

	№
	Название коллекции
	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ


	НВ


	всего


	ОФ
	НВ
	всего

	1
	Археология
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Естественно-научная коллекция
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Нумизматика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Живопись и графика, ДПИ и скульптура
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Документы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Печатные издания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Книги
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Этнография
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Историко-бытовые предметы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Фотографии
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Аудио-видео- материалы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2.5.1 Аудио-видео материалы

5.2.5.2. Фотографии

5.2.5.3. Историко-бытовые предметы

5.2.5.4. Печатные издания

5.2.5.5. Документы

5.2.5.6. Этнография


5.2.6. Использование фонда


5.2.7. Обеспечение сохранности фонда


5.2.8. Научно-справочный аппарат музея
  5.2.9. Оборудование. Технические средства

    5.2.10. Услуги

5.2.10.1. Формы обслуживания населения


5.2.10.2. Статистическая информация о посещаемости мероприятий музея 

       5.2.10.3. Удаленный доступ к собственным ресурсам музея 
5.2.11. Культурно-образовательная деятельность

         5.2.11.1. Экологическое просвещение
      5.2.11.2. Предоставление социально значимой информации, правовое просвещение, деятельность центров доступа к социально значимой информации


      5.2.11.3. Патриотическое воспитание

        5.2.11.4. Культурно-просветительская деятельность
      5.2.11.5. Эстетическое воспитание

5.2.12. Научно-исследовательская деятельность

5.2.13. Выставочная деятельность

5.2.14. Дополнительная информация о деятельности учреждения
5.3. Библиотечное дело 

5.3.1. Общая характеристика  библиотечного пространства 
	Сеть библиотек 
	Всего
	Основные показатели 2013 год

	
	2011
	2012
	2013
	Книжный фонд
	Читатели
	Книговыдача

	Муниципальные
	
	
	
	
	
	

	Профсоюзные
	
	
	
	
	
	

	Школьные 
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки ПТУ
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки ССУЗов
	
	
	
	
	
	

	Библиотеки ВУЗов
	
	
	
	
	
	

	Медицинские библиотеки
	
	
	
	
	
	

	Технические библиотеки
	
	
	
	
	
	

	Другие специальные библиотеки
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГОпо муницип. образованию
	
	
	
	
	
	


5.3.2.Основные показатели муниципальной библиотеки:

	Наименование показателя
	По годам

	
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв план
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Число библиотек(ед.)
	
	
	
	
	

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	
	
	
	
	

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество книг на 1000 жителей (экз.)
	
	
	
	
	

	Прирост книжного фонда (в %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объем собственных баз данных (тыс. ед.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обращаемость библиотечного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Читаемость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. детей до 14 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число посещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Посещаемость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кол-во посещений массовых мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охват населения              Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе детей        Чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля от общего населения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доля от числа читателей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В т.ч. имеют:
	
	
	

	· высшее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· среднее специальное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· стаж работы менее 3 лет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3.3. Рейтинговые показатели по округу.

5.3.4. Характеристика фондов

5.3.5. Характеристика новых поступлений

5.3.4.1. Документообеспеченность 1 пользователя. Документообеспеченность 1 жителя. Число поступивших в фонд новых изданий в расчете на 1-го пользователя. Средняя экземплярность новых поступлений книг. Средняя стоимость документа. Объём новых поступлений на 1 000 жителей города.
5.3.6. Организация и управление фондом

5.3.7.Показатели обновления коллекций МБУ ЦБС

	Показатели
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв факт
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв факт
	Год план
	Год факт

	Для людей с ограниченными возможностями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд редких и ценных документов (ЦБС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Книги с автографами (ЦБС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На языках коренных народов Севера
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краеведческий фонд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	т.ч. фонд Краеведческого отдела ЦГБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.3.8.Обеспечение сохранности книжного фонда

5.3.9.Использование электронных ресурсов несобственной генерации

5.3.10. Справочно-библиографический аппарат 

5.3.11Собственные издания
5.3.12. Библиотечно-библиографическое обслуживание. Услуги
5.3.12.1. Стационарное обслуживание
5.3.12.2. Внестационарное обслуживание
5.3.12.3. Удаленный доступ к собственным ресурсам
5.3.13.Краеведческая работа


5.3.14. Экологическое просвещение

5.3.15. Патриотическое воспитание

5.3.16.  Эстетическое воспитание


5.3.17. Правовое просвещение


5.3.18. Предоставление социально значимой информации


5.3.19. Продвижение чтения, функционирование центров чтения

5.3.20. Библиографическое обслуживание
5.3.20.1. Справочно-библиографическое обслуживание

5.3.20.2. Информационно-библиографическое обслуживание


5.3.21. Организация работы ЦОДов

5.3.22. Деятельность творческих союзов


5.3.23. Конкурсы, фестивали проводимые учреждением
             5.3.24. Дополнительная информация о деятельности учреждения 

5.4. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры

5.4.1. Анализ учебных программ

5.4.2. Динамика показателей и процессов развития
5.4.3. Анализ состава обучающихся

5.4.4. Анализ общей и качественной успеваемости

5.5.5. Анализ проведения предметных недель, олимпиад, конкурсов.
5.5.6. Мониторинг эффективности методической работы.

5.5.7. Профориентационная работа

5.5.8. Эффективность воспитательной работы
5.5.9. Дополнительная информация о деятельности учреждения

5.6. Театральное искусство

5.6.1. Статистические данные о самодеятельных театральных коллективах
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Число самодеятельных театральных коллективов (ед.) 
	2
	2
	2

	           - в том числе коллектив-спутник 
	1
	1
	1

	Число участников коллектива
	25
	25
	25

	           - в том числе детей
	10
	10
	10

	           - в том числе молодежи
	3
	3
	3

	           - в том числе взрослых
	12
	12
	12

	Число новых и капитально восстановленных постановок 
	4
	4
	3

	           - в т.ч. для детей
	2
	1
	0

	Число мероприятий,  всего
	54
	55
	24

	           - в т.ч. для детей
	20
	12
	2

	Число зрителей 
	5249
	2223
	565

	           - в т.ч.  детей
	2006
	678
	80

	Всего мероприятий на выезде              
	7
	3
	2




5.6.2. Обновление репертуара  в учетном периоде (годовой: за последние 5 лет)
Действующий репертуар 2009 г.

-  спектакль «Я не Раппапорт» по пьесе Э. Гарднера

-   премьера спектакля  «Что случилось в зоопарке» по пьесе Э. Олби

-  премьера спектакля «Особо любящий таксист» по пьесе Р. Куни

-  детский новогодний спектакль «Секретное оружие» по пьесе К. Абрамцева

Миниатюры: Горин «Хочу харчо», Почем деньги», «Очередь»,

 «Капризы беременной», «На речке».

Действующий репертуар 2010 г.

- премьера спектакля «Отель  двух миров» по пьесе Э. Шмитта.

- премьера спектакля для взрослых и детей «Сюрпризы в Болливуде»

 по пьесе М. Новакова.

-  детский новогодний спектакль «Секретное оружие» по пьесе К. Абрамцева

Миниатюры: Виктор Ляпин «Свадьба командировочного», «Такси», «Служба спасенья», «Следственный эксперимент», «Три девицы», «Еперный театр». Монологи «Хочу в президенты», «Диета».

Действующий репертуар 2011 г.

Премьера спектакля по пьесе Метелькова «Порох».

Премьера спектаклядля детей ВикторПанфилов «Чумачечая сказка».

Спектакль для взрослых и детей «Сюрпризы в Болливуде» по пьесе М. Новакова.

Миниатюры: Ляпин «С новым годом, племяш». Аверченко «Знаток женского счастья», «Такси»,Семен Альтов «Нарушение».  К.Мелихин  «Возращение к жизни».  Чиж «Партия», «День рождения», «Все как у людей».

Действующий репертуар 2012 г.

Премьера спектакля по пьесе Шмитта «Гость».

Премьера спектакля по пьесе Константина   Фролова  «Новогоднее недоразумение» или «А Снеговик ничего не понял».

Спектакль по пьесе Метелькова «Порох».

Миниатюры; Семен Альтов «Нарушение», «Доктор». «Изольда»,   «Невеста», «Свидание». Аркадий Арканов  «Протокол заседания по выборам главврача».

Действующий репертуар 2013г.

Премьера спектакля по пьесе Александра Коровкина «Палата бизнес класса».

Премьера спектакля по пьесе Эдварда Олби «Что случилось в зоопарке?».

Миниатюры: Антон Чехов «Дипломат», «О вреде табака».

Семен Альтов «Тату во имя любви», «Пропажа Семы». 

Аркадий Арканов «Резная работа», «Жена».



5.6.3. Информация о присвоении звания, перспективы присвоения звания
Звание народного самодеятельного коллектива присвоено театру «Версия»

 в 1994 году. Приказ о подтверждении звания № 176/06-09 от 04.06.2013года.
5.6.4. Участие самодеятельных театральных коллективов в российских, региональных, окружных, районных и городских акциях, фестивалях, конкурсах, проектах и др.; 
На окружном фестивале любительских  театров «Театральная весна» народный театр «Версия»представил спектакль «Что случилось в зоопарке?» режиссер Татьяна Клецова был и удостоен диплома первой степени в номинации «Лучший спектакль для взрослых». Алексей Бердышев награжден дипломом «За лучшую мужскую роль». Коллективу театра  вручили сертификат на гастрольный тур по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре 150 000 рублей.

5.6.5. Гастрольная деятельность

26  и 29 марта состоялись  выездные мастер-классы в Алябьевской воскресной школе  и Советском реабилитационном  центре для детей  и подростков с ограниченными возможностями  «Солнышко». Актеры театра провели с ребятами  актерские и речевые тренинги. Рассказали об истории создания  театра, о фестивалях, в которых принимали участие.
5.6.6. Основные результаты и достижения
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв план
	1 кв факт
	2 кв план
	2 кв фак
	3 кв план
	3 кв факт
	4 кв план
	4 кв план
	Год план
	Год факт

	Число киноустановок (ед.) 
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Число посещений (чел.)
	
	2230
	310
	310
	250
	250
	
	
	
	
	
	1000

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования (из общего финансирования по ПФХД), тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе:                                            содержание штатных единиц, ед./ тыс.руб.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	коммунальные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	электроэнергия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие виды расходов (указать, какие), тыс.руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доход от кинопроката, тыс.руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на развитие кинопроката, тыс.руб. / % от доходов по кинопрокату
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:                   содержание штатных единиц по внебюджету, ед./тыс.руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	коммунальные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	электроэнергия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие виды расходов (указать, какие), тыс.руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на развитие учреждения, тыс.руб. / % от доходов по кинопрокату
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В том числе: указать все другие виды расходов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.6.7. Позитивные и негативные тенденции развития театрального самодеятельного искусства
Главным достижением народного самодеятельного театра «Версия» является стабильность коллектива на протяжении более 20 лет. Спектакли театра востребованы зрителями микрорайона Югорск-2. Накоплен огромный актерский опыт, который позволяет участникам театра завоевывать дипломы в номинации актерское мастерство на фестивалях  различного уровня, а так же передавать накопленное мастерство молодым актерам.  Актеры театра активно участвуют в общегородских мероприятиях.

Детский театральный коллектив - дело нужное, но  полноценно заниматься на двух коллективах одному руководителю и выдавать хорошие результаты невозможно.

Нормативы деятельности народного коллектива театр «Версия» выполняет ежегодно.

Первостепенной задачей  по-прежнему, является привлечение большего количества зрителей на мероприятия театра. Использование новых форм рекламной деятельности для активизации зрительской аудитории, развитие   социального  партнерства с трудовыми коллективами города, профсоюзными организациями.

5.7. Кинематография
5.7.1. Статистические данные

5.7.2.Анализ кинопрокатной деятельности
В г. Югорске-2 существует одна киноустановка:

- на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ»

В таблице представлены основные показатели деятельности киноустановки в МБУК «МиГ» в 2012 году

	Наименование показателя
	2012
	2013
	

	Число установок
	1
	1
	

	Число посещений
	2230
	560
	

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии:

11. план на финансовый год

12. фактическое финансирование
	0
	0
	

	Охват населения кинообслуживанием, %
	19
	
	


Разножанровый репертуар кинопроката предлагал югорскому зрителю кинопремьеры вторым и третьим экраном благодаря соглашению с автономным учреждением ХМАО-Югры «Югорский кинопркат» 

РОССИЙСКИЕ КИНОЛЕНТЫ:
· «Белка и стрелка» выпуск 1 
· «Белка и стрелка» выпуск 2 
· «Белка и стрелка» выпуск 3 
· «Белка и стрелка- озорная семейка» выпуск 4 

· «Везуха вып 1»-Анимация 2010-2011
· «Везуха вып 2»-Анимация 2010-2011

· «Волшебный калейдоскоп» 2010 

· «Гора самоцветов» - 4

· «Гора самоцветов» - 5 

· «Гора самоцветов» - 6 

· «Горе злосчастье» 2001 
· «День рождения Алисы» 

· «Джунгли»

· «Зверюшки Добрюшки»

· «Иван царевич и серый волк»

· «Игра»

· «Кастинг для злодея»

· «Классики детям» - сборник мультфильмов

· «Крыша»

· «Легенда острова Двид»

· «Наша Маша и волшебный орех»

· «Невинные создания»
· «Необыкновенные приключения Карика и Вали»

· «Новая старая сказка»

· «Новые приключения Барона Мюнхгаузена» 1

· «Новые приключения Барона Мюнхгаузена» 2

· «Осторожно, дети»

· «От винта»

· «Первоклашки»

· «Последняя игра в куклы»

· «Приключения в тридесятом царстве»

· «Реальная сказка»

· «Сезон открытий»

· «Смешарики: начало»

· «Снежная королева»

· «Софи»

· «Тот еще Карлсон»

· «Три богатыря и Шамаханская царица»

· «Три богатыря на дальних берегах»

· «Три дня с придурком»
ЗАРУБЕЖНЫЕ ФИЛЬМЫ:

·  «12 рожденственских собак» (США)

· «16 желаний» (США)

· «Александр Невский» (Италия)

· «Альфа и Омега: клыкастая братва» (США)

· «Артур и война двух миров» (Франция)

· «Артур и месть Урдалака» (Франция)

· «Аэротачки» (США)

· «Белоснежка и месть гномов» (США)

· «Битва за планету Терра» (США)

· «Большое космическое приключение» (Испания)

· «Двигай время» (Франция)
· «Десять жизней кота Титаника» (Норвегия)

· «Дети моей сестры» (Дания)

· «Дети моей сестры» 2 (Дания)

· «Джунгл зовут в поисках Марсупилами» (Франция)

· «Дракончик и его друзья» 1 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 2 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 3 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 4 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 5 (Канада)

· «Дракончик и его друзья» 6 (Канада)

· «Звериный отряд» (Италия)

· «Золото Вальхалла» (Дания)

· «История двух комариков» (Дания)

· «Королевство полной луны» (США)

· «Красная шапка против зла» (США)

· «Кунг -фу кролик» (КНР)

· «Морская бригада» (Малайзия)

· «Нико-2» (Финляндия)

· «Ночь в супермаркете» (США)

· «Первый отряд» (Япония Канада)

· «Переполох в Гималаях» (Германия)

· «Племяннички в Египте» (Дания)

· «Похождения бравого солдата Швейка» (Украина)

· «Правдивая история кота в сапогах» (Франция)

· «Сильный как лев» (Швеция)

· «Смелый большой панда» (Германия)

· «Сорванцы из Тимбельбаха» (Франция)

· «Союз зверей» (Германия)

· «Спасаем папу-2.Наследники старого графа» (Дания)
· «Счастливое семейство» (Нидерланды)

· «Тарбозавр» (Германия)

· «Том Сойер» (Германия)

                                  СОЦИАЛЬНЫЕ ФИЛЬМЫ :

· «Алкоголь…признать виновным»

· «Вич. Знать, что бы жить»

· «Вся правда о наркотиках-1»

· «Вся правда о наркотиках-2»

· «Улица полна неожиданностей»

· «Черная метка»

· «Возрождение»

· «ОБЖ : основы противопожарной безопасности»  

Количество посещений киносеансов в 2009 - 2011гг., 0 тыс. чел. 

Киноустановка в МБУК «МиГ»  была установлена в апреле 2012 г
Патриотические фильмы:
1«Франц + Полина» (Россия) 

2. «Мы из будущего (Россия)
3. «Мы из будущего 2» (Россия)
4. «Живи и помни» (Россия)
5. Второе  дыхание (Россия)
6. «Враги» (Россия)
7. «Летят журавли» (Россия)
8. «Баллада о солдате» (Россия)
9. "Рябиновый вальс"  (Россия)
10. Агитбригада «Бей врага» (Россия)

11. «Юнкера»( Россия)
12. «Неслужебное задание» (Россия)
13. «Секретное оружие» (Россия)
14. «По этапу» (Россия-Великобритания)
15. «Двое и война» (Россия)
16. «Они сражались за Родину»(Россия)
17. "Край" (Россия)
18. " Брестская крепость" (Россия)
19. " Тихая застава" (Россия)
20. «Русская жертва» (Россия)

21. «Территория сопротивления» (Беларусь)
22. «Разрешите тебя поцеловать» (Россия)
23. «Летят журавли» (Россия)
24. «Восхождение» (Россия)
25. "Звезда" (Россия)
5.7.2.1. аналитический (диаграммный) мониторинг фильмов по целевым возрастным категориям (дошкольники, школьники и т.д.)
5.7.2.2. мониторинг по жанрам (мультфильмы, художественные фильмы, в том числе комедии, боевики и т.д.)
5.7.2.3. мониторинг по странам производителям (Россия, Германия и т.д.)
5.7.2.4. мониторинг посещаемости
5.7.2.5. мониторинг социального кинопоказа по категориям потребителей услуг

5.7.2.6. мониторинг доступности социального кинопоказа
5.7.2.7. мониторинг ценовой политики (система скидок, их гибкость и целевая направленность)

5.7.2.8. мониторинг рекламной кампании 

5.7.2.9. мониторинг исполнения кинопроката заявительного характера для льготных категорий граждан, детей, школьников, студентов, людей пожилого возраста 
VI. ОТЧЕТЫ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ Г. ЮГОРСКА НА 2013 — 2015 ГОДЫ»
    6.1. Перечень мероприятий учреждения 2013 года, получивших дополнительное финансирование в рамках ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Реквизиты НПА
	Планируемая дата проведения мероприятия по НПА
	Фактическая дата проведения
	Целевая аудитория
	Количество участников
	Виды информирования потребителей услуг

	1
	Фестиваль национальных культур «Радуга дружбы»
	
	27.04.2013
	27.04.2013
	Разновозрастная
	170
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш.

	2
	Праздничное народное гуляние «Весений звон капели», посвященный Дню Весны и Труда
	
	1.05.2013
	01.05.2013
	Разновозрастная
	1000
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш, распространение флаеров, реклама на радио «Норд-FM», реклама на ТВ (бегущая строка).

	3
	Общегородское мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы: митинг «Священному подвигу –Слава!»; праздничное гуляние в Югорске-2 «Победный май»
	
	9.05.2013
	9.05.2013
	Разновозрастная
	2000

300
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш, реклама на радио «Норд-FM».

	4
	Фестиваль-конкурс «Пасха Красная»
	
	12.05.2013
	12.052013
	Разновозрастная
	800
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание и распространение афиш, распространение флаеров, реклама на радио «Норд-FM», реклама на ТВ (бегущая строка).

	5
	Общегородское мероприятие «Праздник детства», посвященный Дню защиты детей
	
	01.06.2013
	01.06.2013
	Разновозрастная
	2000
	Развешивание рекламных баннеров, развешивание программы,  реклама на радио «Норд-FM.

	6
	Национальный праздник «Сабантуй»
	
	12.06.2013
	12.06.2013
	Разновозрастная
	4000
	Развешивание рекламных баннеров и программок, развешивание и распространение афиш,  реклама на радио «Норд-FM».

	
	Итого:
	6
	Уровень системности s (%): 100 % - высокий.
	Количество видов целевой аудитории: 1 – разновозрастная.
	Итого участников: 10270
	Итого видов информирования: 6 (шесть)


· Расчет показателя уровня системности: s = M/S, где s — уровень системности, M — количество мероприятий, получивших дополнительное финансирование за счет средств Программы, S — количество мероприятий, проведенных в установленные сроки
· Критерии показателя: высокий от 95 до 100%; средний: от 85 до 94%; низкий от 75 до 84%; недопустимо низкий до 75%.
 6.2. Отчет об использовании средств  в 2013 году
6.2.1. Программное назначение финансовых средств:
1.Приказ № 37 – од от 16.04.2013 г. 

Фестиваль национальных культур «Радуга дружбы»

	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	Фотоаппарат
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	5000
	5000/100
	0
	

	Фотоаппарат
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	5000
	5000/100
	0
	

	Музыкальный центр
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	4000
	4000/100
	0
	

	Набор посуды
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	1000
	1000/100
	0
	

	-
	-
	-
	Итого:15000
	Итого: 15000руб./100%
	
	


2. Приказ № 44 – од от 24.04.2013 г. 

Праздничное народное гуляние «Весений звон капели», посвященный Дню Весны и Труда

	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	Изготовление баннера
	Рекламные услуги
	2013 -2015 г.г.
	11200
	11200/100
	0
	

	Реклама на радио
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	14900
	14790
	0
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	Реклама на ТВ(бегущая строка)
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2124
	1822/86
	14
	Текст объявления короче

	Изготовление флаеров
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	1676
	1676/100
	0
	

	Изготовление сувенирной продукции (часы с эмблемой праздника)
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	Батарейки «Крона»
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	600
	600/100
	0
	

	Батарейки «Пальчиковые»
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	1000
	1000/100
	0
	

	Бытовая техника за 1 место
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	5000
	5000/100
	0
	

	Бытовая техника за 2 место
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/3000
	0
	

	Бытовая техника за 3 место
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	2000
	2000/100
	0
	

	Поощрительные призы
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	5000
	5000/100
	0
	

	Шары геливые
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	Мыльные пузыри
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	5000
	5000/100
	0
	

	Мелки Цветные
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	2000
	2000/100
	0
	

	Услуги пассажирского автобуса
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	3600
	3600/100
	0
	

	Услуги грузового транспорта
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	1400
	1400/100
	0
	

	-
	-
	-
	Итого:64500
	Итого: 64088руб./100%
	0,63 %
	


3. Приказ № 47 – од от 06.05.2013 г. 

Общегородское мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы: митинг «Священному подвигу – Слава!»; праздничное гуляние в Югорске-2 «Победный май»

	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	Изготовление баннерных растяжек 
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2711
	2711/100
	0
	

	Изготовление «Гвардейской гирлянды»
	Услуга
	2013 текущий финансовый год
	10000
	10000/100
	0
	

	Реклама на радио «Норд- ФМ»
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	14900
	14790/
	1,01
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	Изготовление афиш
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2400
	2400/100
	0
	

	Услуги по медицинскому обеспечению мероприятия
	Услуга
	2013 текущий финансовый год
	4389
	4389/100
	0
	

	Батарейки «Крона»
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	800
	800/100
	0
	

	Батарейки «Пальчиковые»
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	250
	250/100
	0
	

	Свечи декоративные
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	350
	350/100
	0
	

	Услуги пассажирского автобуса
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	7200
	7200/100
	0
	

	Услуги грузового транспорта
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2800
	2800/100
	0
	

	Приобретение призов (смотр строя и песни)
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	800
	800/100
	0
	

	Приобретение призов (аукцион песен)
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	800
	800/100
	0
	

	Приобретение призов (аукцион песен)
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	750
	750/100
	0
	

	Приобретение призов (детская эстафета)
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	1500
	1500/100
	0
	

	Приобретение призов (праздничная лотерея)
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	1150
	1150/100
	0
	

	-
	-
	-
	Итого:50800
	Итого: 50690руб./98,99%
	1,01%
	


4. Приказ № 49 – од от 07.05.2013 г. 

Фестиваль-конкурс «Пасха Красная»
	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	Изготовление баннера 
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	6600
	6600/100
	0
	

	Изготовление афиш
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2000
	2000/100
	0
	

	Изготовление пригласительных билетов
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	500
	500/100
	0
	

	Изготовление программ  фестиваля
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	7000
	7000/100
	0
	

	Изготовление бэджей для жюри
	Услуга
	2013 текущий финансовый год
	100
	100/100
	0
	

	Услуги кафе
	Услуга
	2013 текущий финансовый год
	5400
	5400/100
	0
	

	Доставка рабочей группы, участников самодеятельности на мероприятие
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2400
	2400/100
	0
	

	Вода для кулера
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	260
	0/0
	100
	Не предоставлены документы

	Стаканы одноразовые
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	150
	150/100
	0
	

	Минеральная вода
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	750
	750/100
	0
	

	Бумага для принтера
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	250
	250/100
	0
	

	Папки (уголки)
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	780
	780/100
	0
	

	Рамки для дипломов
	Расходные материалы
	2013 текущий финансовый год
	4810
	4810/100
	0
	

	Цветы
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	10000
	10000/100
	0
	

	Часы
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	9000
	9000/100
	0
	

	-
	-
	-
	Итого:50000
	Итого: 49740руб./98,99%
	1,01%
	


5. Приказ № 67 – од от 28.05.2013 г. 

Общегородское мероприятие «Праздник детства», посвященный Дню защиты детей

	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	Изготовление программы
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	500
	500/100
	0
	

	Радио «Норд-ФМ» 
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	14900
	14790/98,99
	1,01
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	Услуги по найму пассажирской «Газели»
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	4800
	4800/100
	0
	

	Услуги по найму грузовой «Газели»
	Транспортные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2800
	2800/100
	0
	

	Значки
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3840
	3840/100
	0
	

	Фотоальбом
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	18000
	18000/100
	0
	

	Мячи
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	900
	900/100
	0
	

	Хула-хупы
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	900
	900/100
	0
	

	Геливые на сумму
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	2500
	2500/100
	0
	

	Колпаки бумажные
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	2400
	2400/100
	0
	

	«Свистки-язычки»
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	1200
	1200/100
	0
	

	Призы для игровых площадок на сумму
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	12260
	12260/100
	0
	

	Сладкие призы
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	4000
	4000/100
	0
	

	-
	-
	-
	Итого:69000
	Итого: 68890руб./
98,99%
	1,01
	


6. Приказ № 75 – од от 10.06.2013 г. 

Национальный праздник «Сабантуй»

	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	Изготовления баннера «Пристежка с датой»
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2400
	2400/100
	0
	

	Изготовление баннера с программой праздника
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	2000
	200/100
	0
	

	Изготовление афиш
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	1200
	1200/100
	0
	

	Изготовление наградной ленты «Батыр -2013»
	Услуга
	2013 текущий финансовый год
	500
	500/100
	0
	

	Радио «Норд-ФМ»
	Рекламные услуги
	2013 текущий финансовый год
	14900
	14790/98,99
	1,01
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	Обслуживание машины «Скорая помощь»
	Услуга
	2013 текущий финансовый год
	9000
	9000
	0
	

	Батарейки пальчиковые
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	800
	800/100
	0
	

	Черенки для лопат
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	150
	150/100
	0
	

	Атласная лента
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	520
	520/100
	0
	

	Шары воздушные
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	Цветная бумага для изготовления «Лотереи»
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	320
	320/100
	0
	

	Краска масляная объем 0,5Одноразовая посуда
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	1200
	120/100
	0
	

	Газированный напиток
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	1250
	810/100
	0
	

	Одноразовая посуда
	Расходный материал
	2013 текущий финансовый год
	810
	1250/100
	0
	

	Шоколад
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	2000
	2000/100
	0
	

	Сувениры
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	Кондитерские изделия
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	Сувениры
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	Кондитерские изделия
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	2750
	2750/100
	0
	

	Часы подарочные с логотипом «Сабантуй»
	Призовой фонд
	2013 текущий финансовый год
	3000
	3000/100
	0
	

	-
	-
	-
	Итого:54800
	Итого: 54690руб./
98,99%
	0
	


6.2.2. Анализ доли финансирования мероприятия от от общего целевого финасирования:
	№ п/п
	Меропрития 
	Объем финансирования, руб.
	% исполнения

	
	
	
	

	
	Итого мероприятий:
	Итого: (руб.)
	Итого: %


6.2.3. Сводная таблица по целям и видам расходов:
	Цели и виды расходов:
	Мероприятие
	Объем финансирования, руб.
	Всего, руб.
	% от общего финансирования финасирования учреждения по программе 

	

	Рекламные услуги
	Праздничное народное гуляние «Весений звон капели», посвященный Дню Весны и Труда;


	29900
	102011,00
	

	
	Общегородское мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы: митинг «Священному подвигу –Слава!»; праздничное гуляние в Югорске-2 «Победный май»;


	20011
	
	

	
	Фестиваль-конкурс «Пасха Красная»
	16200
	
	

	
	Общегородское мероприятие «Праздник детства», посвященный Дню защиты детей
	15400
	
	

	
	Национальный праздник «Сабантуй»
	20500
	
	

	Призовой фонд
	Фестиваль национальных культур «Радуга дружбы»
	15000
	121000,00
	

	
	Праздничное народное гуляние «Весений звон капели», посвященный Дню Весны и Труда;


	18000
	
	

	
	Общегородское мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы: митинг «Священному подвигу –Слава!»; праздничное гуляние в Югорске-2 «Победный май»;


	5000
	
	

	
	Фестиваль-конкурс «Пасха Красная»
	19000
	
	

	
	Общегородское мероприятие «Праздник детства», посвященный Дню защиты детей
	46000
	
	

	
	Национальный праздник «Сабантуй»
	18000
	
	

	Расходные материалы
	Праздничное народное гуляние «Весений звон капели», посвященный Дню Весны и Труда;
	11600
	43340,00
	

	
	
	1400
	
	

	
	Общегородское мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы: митинг «Священному подвигу –Слава!»; праздничное гуляние в Югорске-2 «Победный май»;
	
	
	

	
	Фестиваль-конкурс «Пасха Красная»
	7000
	
	

	
	Национальный праздник «Сабантуй»
	6800
	
	

	
	
	
	
	

	Услуга (транспортные, кафе)
	Праздничное народное гуляние «Весений звон капели», посвященный Дню Весны и Труда;
	5000
	   54389
	

	
	Общегородское мероприятие, посвященное празднованию Дня Победы: митинг «Священному подвигу –Слава!»; праздничное гуляние в Югорске-2 «Победный май»;
	24389
	
	

	
	Фестиваль-конкурс «Пасха Красная»
	7900
	
	

	
	Общегородское мероприятие «Праздник детства», посвященный Дню защиты детей
	7600
	
	

	
	Национальный праздник «Сабантуй»
	9500
	
	

	Итого (руб.):                                                    304100,00
	100%


6.2.4. Отчёт о ходе реализации ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Утверждено в бюджете (уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6.3. Перечень мероприятий учреждения 2013 года, получивших дополнительное финансирование в рамках долгосрочной целевой программы  «Развитие культуры города Югорска на 2013 — 2015 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. руб.
	Уточнённый план), тыс. руб.
	Фактически исполнено
	Результат к плану по программе,

Гр.6/Гр. 4
	Результат  к уточнённому плану

Гр. 6/ Гр.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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